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SAZETAK PROJEKTA

UnatoC sve vec¢im ekonomskim prilikama i druStvenom utjecaju karijere influencera, postoji znacajan
nedostatak strukturiranog obrazovanja o upravljanju karijerom i podrske pojedincima koji teZze uspjehu
u ovoj brzorastucoj, netradicionalnoj profesiji.

Mladi influenceri suoCavaju se s brojnim izazovima, ukljuujuc¢i nedostatak formalnih struktura i
priznanja, kao i potrebu za stratesSkim planiranjem. Prilikom osmisSljavanja ovog projekta, nas je cilj bio
razviti programe upravljanja karijerom koji su posebno prilagodeni potrebama influencera, kako bismo
im osigurali potrebne alate i znanja za snalaZzenje u slozenostima ove profesije. Baveci se jedinstvenim
izazovima i zahtjevima karijere influencera, na$ projekt takoder ima za cilj osnaziti nastavnike u
strukovnom obrazovanju u razvoju kapaciteta za rad s mladima na izgradnji odrzivih i uspjeSnih karijera
u ovoj industriji koja se brzo mijenja.

Na$ projekt posebno je usmjeren na nastavnike i ucenike u Skolama za strukovno obrazovanje i
osposobljavanje (VET), gdje postoji znacCajan interes za zanimanje influencera, ali nedostaje
specijalizirano planiranje karijere i savjetovanje. Nasa istraZzivanja, opazanja i analize pokazuju da, iako
mnoge ucCenike strukovnih Skola privlaci ideja o influencerskom poslu kao lakom nacinu zarade, oni
ubrzo shvacaju izazove i obrazovne nedostatke koji postoje. Nadalje, nastavnici VET-a ¢esto nemaju
potrebne alate i znanja kako bi u€enicima pruzili savjete o planiranju karijere i usmjeravanje koje prati
suvremene tehnoloske trendove i stvarnost karijere influencera.

Na$ projekt ima za cilj popuniti tu prazninu osnazivanjem nastavnika u strukovnim Skolama za
organizaciju planiranja karijere i savjetovanja za svoje ucenike, s naglaskom na karijeru influencera i
njezine jedinstvene izazove. Takoder Zelimo promicati vrednovanje drustvenih vrijednosti u karijeri,
poticuci u€enike da koriste svoj utjecaj za pozitivan drustveni ucinak. Pruzanjem strukturirane podrske
i obrazovanja za nastavnike i ucenike, na$ projekt nastoji osigurati da mladi ljudi budu dobro
pripremljeni za snalazenje u svijetu influencera i donosSenje informiranih odluka o svojim karijerama.

Naposljetku, projekt ima za cilj premostiti jaz izmedu strukovnog obrazovanja i digitalnih profesija u
nastajanju, opremajuci i ucenike i nastavnike alatima potrebnim za dugorocni uspjeh i odgovorno
angaziranje u industriji influencera.

Glavni cilj projekta je:

Pridonijeti obrazovanju ucenika strukovnih Skola u informiranom profesionalnom usmjeravanju te
osnhaziti nastavnike strukovnih Skola za pruzanje ucinkovitog planiranja karijere i savjetovanja koje je
uskladeno s trendovima na drustvenim mrezama i promiCe drustvene vrijednosti medu ucenicima.

Specificni ciljevi:

* Obrazovati u€enike strukovnih skola o donosenju informiranih odluka o izboru karijere influencera,
razumijevajuci nijanse influencerskog rada u odnosu na upravljanje karijerom, kroz inovativni
prirucnik (alat) s prakticnim smjernicama i pilot-radionice;

¢ Osnaziti nastavnike strukovnog obrazovanja i pridruzene strucnjake u upravljanju karijerom za nova
zanimanja u digitalnim i kreativnim industrijama putem sveobuhvatnog 6-dnevnog kurikuluma s
klju¢nim konceptima, edukativnim sesijama i lokalnim tecajevima osposobljavanja.

e Poticati partnerstva sa strukovnim Skolama i poboljSavati kapacitete partnerskih organizacija u
upravljanju karijerom za influencere putem online projektne platforme, aktivnosti diseminacije i
mreznih dogadaja na lokalnoj i nacionalnoj razini.
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Aktivnosti projekta su:
© Online uvodni sastanak
o R1 Priru¢nik ,Osnazivanje ucenika strukovnih Skola za donoSenje informiranih odluka o izboru
karijere influencera“
o Pilot radionice o priru¢niku s u€enicima strukovnih skola - u Srbiji, Njemackoj, Hrvatskoj
o Online sastanak na sredini semestra
o R2 Kurikulum "Osnazivanje nastavnika i struc¢njaka u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju
za upravljanje karijerom u eri influencera"
o Lokalni teCajevi za nastavnike i stru¢njake u strukovnom obrazovanju - u Srbiji, Njemackoj,
Hrvatskoj
Platforma za online projekte R3
Nacionalna konferencija u Srbiji
Nacionalna konferencija u Njemackoj
Nacionalna konferencija u Hrvatskoj
Online sastanak za evaluaciju
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UVOD | KAKO KORISTITI OVAJ KURIKULUM

Digitalna transformacija trziSta rada znacajno je preoblikovala karijerne puteve i profesionalne
influencera i digitalnih profesija, koje postaju sve privlacnije ucenicima strukovnih Skola. Ovi novi
karijerni putevi zahtijevaju nove i inovativne pristupe karijernom usmjeravanju, Sto od nastavnika trazi
razumijevanje mehanizama platformi drustvenih mreza, kao i Sirih implikacija digitalnog poduzetnistva,
osobnog brendiranja te promjenjive prirode rada u 21. stoljecu.

Ovaj kurikulum adresira hitnu potrebu opremanja nastavnika strukovnog obrazovanja, pedagoga,
psihologa i pridruzenih stru¢njaka znanjem, vjeStinama i prakticnim alatima potrebnim za pruzanje
visokokvalitetnog karijernog usmjeravanja u ovom brzo promjenjivom okruzenju. Kurikulum prepoznaje
da karijere influencera predstavljaju viSe od trenda koji ¢e uskoro nestati - ove karijere predstavljaju
temeljne promjene u nacinu na koji mladi ljudi konceptualiziraju rad, identitet i profesionalni uspjeh.
Razumijevanje tih promjena klju¢no je za nastavnike koji Zele podrzati ucCenike u donoSenju
informiranih, realisti¢nih i odrzivih karijernih odluka.

Kurikulum je strukturiran oko tri medusobno povezana modula, od kojih se svaki bavi klju¢nim
dimenzijama upravljanja karijerom u eri influencera. Modul 1 istrazuje temelje influencerskog posla i
influencer marketinga, ispitujuci kako kultura influencera oblikuje izbore karijere i eticka razmatranja
koja vode i nastavnike i ucCenike. Modul 2 fokusira se na metodologije upravljanja karijerom i
kompetencije potrebne za podrsku ucenicima medu sloZzenim karijernim ocekivanjima koja diktiraju
influenceri, uklju€ujuc¢i kriticku medijsku pismenost, financijsku pismenost i napetost izmedu
autentic¢nosti i imidZza. Modul 3 bavi se praktichom primjenom platformi drustvenih mreza u razvoju
karijere, pruzajuci nastavnicima konkretne strategije za poducCavanje ucenika kako ucinkovito i
profesionalno koristiti digitalne alate.

Kroz cijeli kurikulum naglasak je na razvoju vjestina kritickog misljenja koje omogucuju nastavnicima da
procjenjuju trendove potaknute influencerima, prepoznajuci i prilike i rizike. Kurikulum takoder
prepoznaje vaznost medupredmetne integracije, pokazuju¢i kako se profesionalno usmjeravanje
vezano uz profesije influencera moze ugraditi u postojece strukovne predmete i uskladiti s
nacionalnim obrazovnim okvirima. Povezivanjem profesionalnog usmjeravanja sa Sirim
kompetencijama kao Sto su poduzetnistvo, digitalna pismenost, osobni i drustveni razvoj te gradanski
odgoj, kurikulum osigurava da ucenici dobiju holistiCku podrSku koja ih priprema za specificne
karijerne puteve te cjelozivotno ucenje i prilagodljivost na dinamic¢nom trziStu rada.

Ovaj kurikulum osmisljen je da bude pristupacan, praktican i prilagodljiv. Pruza detaljne planove
radionica, ciljeve uCenja uskladene s Bloomovom taksonomijom, interaktivne metodologije i radne
listove spremne za koristenje.

U konacnici, ovaj kurikulum ima za cilj osnaziti nastavnike da postanu samouvjereni, informirani vodici
za ucCenike koji istrazuju karijere influencera i digitalna zanimanja. Opremanjem nastavnika i stru¢njaka
alatima za snalaZzenje u ovoj sloZzenoj temi, kurikulum doprinosi razvoju generacije mladih ljudi koji
mogu donositi promisljene, informirane odluke o karijeri koje su u skladu s njihovim vrijednostima,
talentima i teznjama u svijetu koji postaje sve digitalniji.
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Ovaj kurikulum osmiSljen je kao sveobuhvatan resurs za nastavnike strukovnih Skola, pedagoge,
psihologe i stru¢njake za profesionalno usmjeravanje koji rade s ucenicima zainteresiranima za karijere
influencera i nova digitalna zanimanja. Struktura kurikuluma podrzava i formalne tecajeve
osposobljavanja i samostalni profesionalni razvoj, nudeci fleksibilnost u provedbi uz zadrzavanje
pedagoskih aspekata.

STRUKTURA | ORGANIZACIJA KURIKULUMA

Ovaj kurikulum je organiziran u tri modula, od kojih se svaki bavi zasebnim, ali medusobno povezanim
aspektom upravljanja karijerom u eri influencera. Svaki modul osmisljen je za dvodnevnu obuku, s
ukupnim trajanjem od Sest dana. Ova struktura omogucuje sudionicima detaljno istrazivanje tema, ali
takoder pruza vrijeme za interaktivne aktivnosti, prakti¢nu primjenu i promisljanje.

Svaki modul uklju€uje sljedece komponente:

e Pregled modula: Pruza saZzet opis fokusa, obrazlozenja i relevantnosti modula za nastavnike i
ucenike u strukovnom obrazovanju.

* Ishodi ucenja: Ishodi se temelje na Bloomovoj revidiranoj taksonomiji, osiguravajuci da su ciljevi
ucenja mijerljivi, vidljivi i uskladeni s kognitivhim razinama, od pamcenja i razumijevanja do
analiziranja, vrednovanja i stvaranja.

* Povezivanje s predmetima u strukovhom obrazovanju i osposobljavanju: Kurikulum takoder pruza
eksplicitne poveznice s postoje¢im predmetima i medupredmetnim temama unutar sustava
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, uklju€ujuci poduzetnistvo, osobni i drustveni razvoj,
gradanski odgoj, digitalnu pismenost i zdravlje. Ove poveznice olakSavaju integraciju sadrzaja o
karijernom usmjeravanju u postojece nastavne planove i programe i pokazuju relevantnost tema
povezanih s influencerima u razli¢itim strukovnim programima.

* Opisi radionica: Unutar ovog kurikuluma, planovi za svaku radionicu, uklju€ujuci pozadinu, ciljeve,
zadatke, obradene kompetencije, metodologiju, detaljne aktivnosti, potrebne materijale i
preporuke za prilagodbu i provedbu, dostupni su svima koji ih zele proSiriti s drugim nastavnicima i
stru¢njacima u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju.

e Radni listovi: Kao sastavni dio ovog kurikuluma, izradeni su materijali za sudionike. Oni podrzavaju
aktivno ucenje, refleksiju i razvoj vjestina. Radni listovi su osmisljeni za fotokopiranje ili digitalno
dijeljenje, Sto ¢e pomoci u provedbi tecaja.

PEDAGOSKI PRISTUP

Kurikulum se temelji na metodologiji neformalnog obrazovanja koja se fokusira na aktivho
sudjelovanje, iskustveno ucenje i suradniCko stvaranje znanja. Radionice ukljuCuju niz interaktivnih
metoda, ukljucujuc¢i grupne rasprave, studije slucaja, igranje uloga, world cafe, brainstorming,
multimedijsku analizu i prakticne aktivnosti. Ovaj pristup prepoznaje da odrasli, posebno nastavnici,
imaju znacajnu korist od interakcije sa sadrzajem, jer ¢e na slican nacin provesti i nastavne strategije
koje Ce koristiti sa svojim ucenicima.

oy

o

X :
\ sl

©

© 710
S ﬁf%ofo

J)



Svaka radionica osmiSljena je kako bi se uravnotezio teorijski doprinos s prakticCnom primjenom,
osiguravajuci da sudionici ne samo razumiju koncepte vec i razviju samopouzdanje i kompetencije za
njihovu primjenu u vlastitom obrazovnom kontekstu. Aktivnosti refleksije ugradene su u cijeli
kurikulum, potiCuci sudionike na kriticku analizu vlastitih pretpostavki, iskustava i praksi povezanih s
karijernim usmjeravanjem i digitalnim profesijama.

PRILAGODAVANJE NASTAVNOG PROGRAMA

lako je ovaj kurikulum strukturiran kao Sestodnevni program obuke, moZe se prilagoditi potrebama
razliCitih konteksta i publike. Pojedina¢ni moduli mogu se provoditi kao samostalne sesije, Sto
institucijama omogucuje da se usredotoCe na specificna podrucja interesa ili potreba. Radionice
unutar modula takoder se mogu odabrati i kombinirati kako bi se stvorili prilagodeni programi obuke
koji se bave odredenim ciljevima ucenja ili vremenskim ogranic¢enjima.

KORISTENJE RADIONICA
Svaka radionica slijedi dosljednu strukturu koja olakSava pripremu i izvedbu::

1.Naziv i trajanje radionice: Jasno identificira fokus i vremensku raspodjelu za sesiju.
2.Pozadina: ObjasSnjava vaznost teme i Sto Ce sudionici dobiti od radionice.
3.Cilj: Navodi se opci cilj radionice u glagolskom obliku infinitiva (npr. "istraziti", "razviti", "analizirati").
4.Specificni ciljevi: Navodi 3-5 specifi¢nih, mjerljivih ciljeva u€enja koje ¢e sudionici postici.
5.0bradene kompetencije: Utvrduje koje se od osam kljucnih kompetencija za cjelozivotno ucenje
razvijaju kroz radionicu.
6.Metodologija i metode: Opisuje pedagoske pristupe i specificnhe tehnike koje se koriste (npr. grupni
rad, rasprave, studije slucaja).
7.Tijek radionice: Pruza detaljan vodi¢ kroz aktivnosti, ukljuCujuc¢i vrijeme i detaljne upute za
facilitatore.
8.Potrebni materijali: Navodi sve resurse potrebne za radionicu, uklju€ujuci papire, markere,
digitalne alate i multimedijske resurse.
9.Popratni dokumenti i daljnje ¢itanje: Nudi akademske i stru¢ne izvore za dublje istraZivanje teme, s
potpunim citatima i poveznicama.
10.Preporuke za multiplikaciju ove sesije: PredlaZze strategije za skaliranje ili prilagodbu radionice
razli¢itoj publici ili okruzenju.
11.Upotreba u razli¢itim okruzenjima strukovnog obrazovanja: ObjaSnjava kako se sadrZaj radionice
povezuje s razli€itim strukovnim profesijama i predmetnim podrucjima, pokazuju¢i medusektorsku
primjenjivost.

KORISTENJE RADNIH LISTOVA

Za neke radionice pripremljeni su radni listovi koji sluze kao materijali za sudionike. Svrha radnih
listova je usmjeriti individualnu refleksiju i samoprocjenu, pruziti strukturne okvire za analizu studija
sluCaja i scenarija, podrzati razvoj vjestina kroz prakticne vjezbe te posluziti kao referentni materijali
koji se mogu koristiti u daljnjoj nastavnoj praksi.

Radni listovi nalaze se nakon svake radionice. PreporucCuje se da facilitatori unaprijed pregledaju
radne listove i prilagode ih specificnim potrebama i kontekstu svojih sudionika.
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PROCJENA | EVALUACIJA

Svaki modul zavrSava evaluacijskom sesijom koja omogucuje sudionicima da razmisljaju o svom
ucenju, daju povratne informacije o obuci i identificiraju podrucja za daljnji razvoj. Metode evaluacije
mogu ukljuCivati grupne rasprave, pisane refleksije, alate za samoprocjenu i obrasce za povratne
informacije. Ove aktivnosti evaluacije sluze i formativnim i sumativhim svrhama, pomazudi
facilitatorima da procijene ucinkovitost nastavnog plana i programa, a sudionicima da ucvrste svoje
ucenje.

KONTINUIRANO STRUCNO USAVRSAVANJE UCITELJA

Ovaj kurikulum sluZi kao temelj za kontinuirani profesionalni razvoj u podrucju karijernog usmjeravanja
za karijere influencera i digitalnih profesija. Sudionici se poti¢u na koriStenje preporucene literature,
istrazivanje dodatnih resursa i sudjelovanje u zajednicama prakse gdje mogu dijeliti iskustva, izazove i
inovacije s vrsnjacima.

Web stranica i online platforma projekta InfluVET pruZzaju vise moguc¢nosti za umrezavanje i suradnju.
PridruZite se nasoj platformi na www.influvet.eu i umrezite se s drugim nastavnicima i stru¢njacima u
strukovhom obrazovanju i osposobljavanju!
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OBJASNJENJE TEMA KURIKULUMA

Ovaj kurikulum bavi se trima medusobno povezanim podrucjima koja su bitna za ucinkovito
usmjeravanje karijere u kontekstu karijera influencera i digitalnih profesija. Svako podrucje predstavlja
klju¢no podrucje znanja i kompetencija koje bi nastavnici i stru¢njaci u strukovnom obrazovanju trebali
razviti kako bi podrzali u€enike u donoSenju informiranih, realisticnih i odrzivih izbora karijere u
digitalnom dobu.

U nastavku c¢ete pronaci vise informacija o svakoj temi koja odgovara razvijenom modulu.
TEMA 1: RAD S INFLUENCERIMA | MARKETING

Uspon kulture influencera predstavlja jednu od najznacajnijih promjena u nacinu na koji mladi ljudi
konceptualiziraju posao, uspjeh i profesionalni identitet. Influenceri isprepli¢u podrucja stvaranja
sadrzaja, poduzetniStva, marketinga i osobnog brendiranja, stvarajuci karijerne puteve koji prije nisu
postojali (Audrezet i Charry, 2024.). Za mnoge ucCenike strukovnih Skola, karijere influencera Cine se
privlatnima, pristupacnima i odgovaraju njihovim interesima za digitalne medije i samoizrazavanje
(WorldSkills, 2024.; ASA JFF, 2025.). Medutim, stvarnost influencerskog posla, uklju¢ujuci poslovne
modele, nestabilnost prihoda, eticka razmatranja i psiholoSke zahtjeve, Cesto je slabo razumljiva i
ucenicima i nastavnicima.

Ova tema oprema nastavnike sveobuhvatnim razumijevanjem osnova influencer marketinga, kako on
funkcionira kao industrija i kako oblikuje izbore karijere mladih ljudi. Industrija influencer marketinga
narasla je na industriju vrijednu 17,4 milijarde USD do 2023. (Lou i Yuan, 2023.), a kreatorska ekonomija
je globalna sila vrijedna 250 milijardi USD (Forbes, 2025.). U ovom modulu, nastavnici uce razlikovati
ambiciozne narative koje promoviraju influenceri i prakti¢ne stvarnosti izgradnje odrzivih karijera u
ovom podrucju. Tema se takoder bavi etickim dimenzijama kulture influencera, ukljuCujuci pitanja
autenti¢nosti, transparentnosti, zaStite potroSaca i potencijala influencera da dijele nerealne
standarde ili Stetna ponasanja.

Kada razviju stru¢nost u ovom podrucju, nastavnici postaju opremljeniji za vodenje ucenika kroz
razli¢ita pitanja: Sto znaci raditi kao influencer? Koje su vjestine, resursi i strategije potrebni? Koji su
rizici i dobre strane? Kako ucenici mogu procijeniti jesu li karijere influencera u skladu s njihovim
vrijednostima, talentima i dugoro¢nim ciljevima? To znanje omogucuje nastavnicima da pruze
informirano savjetovanje o karijeri koje se temelji na stvarnosti: nije romantizirano niti se smatra
najgorim zanimanjem.

Kljuéni koncepti obradeni u okviru ove teme bit ¢e sljededi:

e Definicije i tipologije influencera (nano, mikro, makro, mega influenceri);

e Poslovni modeli i izvori prihoda u influencer marketingu (sponzorirani sadrzaj, affiliate marketing,
partnerstva s robnim markama, roba) (Lou i Yuan, 2023.; PMC, n.d.);

e Uloga platformi drustvenih mreza i algoritama u oblikovanju uspjeha influencera;

e EtiCka razmatranja, ukljuCujuci zahtjeve za otkrivanjem informacija, autenti¢nost i odgovornost
prema publici;

e Utjecaj kulture influencera na ponasanje potroSaca i karijerne teznje;

e Trendovi i buducdi smjerovi u influencer marketingu i digitalnom poduzetniStvu (Audrezet i Charry,
2024.; Forbes, 2025.).
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TEMA 2: METODE UPRAVLJANJA KARIJEROM | OSNAZIVANJE UCENIKA

Ucinkovito usmjeravanje za karijeru zahtijeva viSe od poznavanja specificnih profesija; ono zahtijeva
spektar metoda i pristupa koji ¢e pomocdi nastavnicima da podrze ucCenike u istrazivanju svojih
interesa, razumijevanju svojih kompetencija i donoSenju informiranih odluka. U kontekstu karijera
influencera, ovaj je izazov posebno vidljiv, jer su ucCenici Cesto pod utjecajem idealnih prikaza nacina
zivota influencera koji ne spominju izazove (Cabell, 2021).

Ova tema usmjerena je na poboljSanje kompetencija nastavnika praktichim metodama upravljanja
karijerom koje osnazuju ucCenike da kritiCki procijene oCekivanja o karijerama influencera. Nastavnici
uce kako olakSati procese samoprocjene i identificirati svoje strasti, snage i vrijednosti te povezati te
uvide s realnim karijernim putevima. Tema takoder stavlja pozornost na razvoj kriticke medijske
pismenosti, omogucujuci ucenicima da dekonstruiraju sadrzaj influencera i prepoznaju tehnike koje se
koriste za prikazivanje idealiziranih slika (Kellner i Share, 2019.; European Journal of Training and
Development, n.d.). Obraduje se i financijska pismenost, jer je razumijevanje varijabilnosti prihoda,
poslovnih troSkova i financijskog planiranja klju¢no za ucenike koji razmatraju poduzetnicke ili
freelance karijere (PMC, 2024.).

SrediSnja tema ove teme je napetost izmedu autentiCnosti i stvaranja imidza. Influenceri Cesto
predstavljaju specificne i ugladene verzije svojih Zivota, Sto zatim moze dovesti u pitanje osobnu
autenticnost u odnosu na profesionalni uspjeh. Stoga nastavnici uCe strategije koje ¢e pomoci
ucenicima kako bi se snasli u ovoj dilemi, a istovremeno i kako poticati samosvijest i eticko donoSenje
odluka. Ova tema takoder se bavi psiholoskim dimenzijama karijere influencera, ukljuCujuci pritiske
javne vidljivosti, utjecaj druStvene usporedbe te vaznost otpornosti i mentalnog zdravlja.

Kada razviju stru¢nost u ovom podrucju, nastavnici postaju opremljeni da podrze ucenike u donoSenju
odluka o karijeri koje se temelje na samospoznaiji, kritickom razmisljanju i realnim ocekivanjima. Ovo
osnazivanje vidi uCenike kao aktivno ukljucene aktere u vlastitom razvoju karijere, koji mogu donositi
odgovarajuce odluke uz kvalitetno vodstvo i podrsku.

Kljuéni koncepti obradeni u okviru ove teme bit ¢e sljededi:

e Teorije i okviri upravljanja karijerom (npr. Hollandova tipologija, Superova teorija zivotnog vijeka,
socijalno-kognitivna teorija karijere) (Nayak, 2020.; ScienceDirect Topics, n.d.; ALIS, n.d.; Lent,
Brown i Hackett, 2002.);

* Metode za olakSavanje samoprocjene i istrazivanja karijere (inventari interesa, razjaSnjenje
vrijednosti, revizije vjestina);

e Kriticka medijska pismenost: analiziranje sadrzaja influencera, prepoznavanje tehnika uvjeravanja,
procjena vjerodostojnosti (Kellner i Share, 2019.; European Journal of Training and Development,
n.d.);

* Financijska pismenost za digitalne poduzetnike: izvori prihoda, proracun, oporezivanje, financijsko
planiranje (PMC, 2024.),

* Snalazenje u nerealnim ocekivanjima: rjeSavanje druStvenih usporedbi, perfekcionizma i jaza
izmedu percepcije i stvarnosti,

e Autenti¢nost i identitet u razvoju karijere: uravnoteZzenje osobnih vrijednosti s profesionalnim
zahtjevima,

e Podrzavanje mentalnog zdravlja i otpornosti u kontekstu karijera okrenutih javnosti.
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TEMA 3: DRUSTVENE MREZE | RAZVOJ KARIJERE

Platforme druStvenih mreza postale su vazni alati za razvoj karijere, umrezavanje, trazenje posla i
profesionalni brending u svakom sektoru rada (Tkachuk i sur., 2025.). Za ucCenike zainteresirane za
karijeru influencera, drustvene mreze su primarni medij koji se koristi u takvim karijerama. Medutim,
ucinkovito koriStenje drustvenih mreza u karijerne svrhe zahtijeva viSe od tehni¢kog znanja - potrebno
je i stratesko razmisljanje, eticka svijest i razumijevanje kako se razliCite platforme koriste u razliCite
profesionalne svrhe.

Ova tema pruza nastavnicima znanja i vjeStine kako bi naucCili u€enike kako ucinkovito i odgovorno
koristiti druStvene mreze za razvoj karijere. Nastavnici uCe o karakteristicnim znacajkama i
profesionalnim primjenama glavnih platformi, ukljuCujuci Instagram, TikTok, Twitter (X) i LinkedIn. Dok
su Instagram i TikTok klju€ni za karijere influencera, LinkedIn predstavlja klju¢ni alat za profesionalno
umrezavanje i trazenje posla u vecini sektora strukovnog obrazovanja, Sto ga Cini relevantnim za sve
ucenike strukovnog obrazovanja, bez obzira na njihove karijerne teznje.

Tema takoder naglasava vaznost osobnog brendiranja, Sto je proces strateSkog predstavljanja na mrezi
na nacine koji komuniciraju profesionalni identitet, vrijednosti i kompetencije (Harvard Business
School Online, 2024.; Northeastern University, 2024.). Nastavnici u€e kako usmjeravati ucenike u
razvoju autentic¢nih, koherentnih osobnih brendova koji su u kontaktu s njihovim karijernim ciljevima.
Tema se takoder bavi profesionalnim bontonom i vjeStinama online komunikacije, uklju€ujuci kako
komunicirati s publikom, reagirati na kritike, zastititi privatnost i snalaziti se u rizicima povezanim s
digitalnom vidljivosc¢u (Digital Marketing Institute, 2025.).

Klju¢na dimenzija ove teme je digitalna sigurnost i zastita. Nastavnici su opremljeni vjeStinama za
razumijevanje rizika prekomjernog dijeljenja osobnih podataka, trajnosti digitalnog sadrzaja,
potencijala za kiberneticko nasilje i uznemiravanje te strategija za zaStitu online ugleda. Tema se
takoder bavi etickim odgovornostima kreatora sadrzaja, ukljucujuci vaznost to¢nosti, transparentnosti
i poStovanja intelektualnog vlasnistva.

Kada razviju stru¢nost u ovom podrucju, nastavnici postaju sposobni pripremiti ucenike za koristenje
drustvenih mreza kao alata za napredovanje u karijeri, imajuci na umu eticka, psiholoska i sigurnosna
razmatranja koja prate digitalnu vidljivost.

Kljuéni koncepti obradeni u okviru ove teme bit ée sljededi:

* Znacajke specificne za platformu i profesionalne aplikacije (Instagram, TikTok, Twitter/X, LinkedIn);

e Osobni brending: definiranje profesionalnog identiteta, stvaranje koherentnih narativa, vizualna i
verbalna komunikacija (Harvard Business School Online, 2024.; Northeastern University, 2024.;
Digital Marketing Institute, 2025.);

e Strategije stvaranja sadrzaja: planiranje, izrada i optimizacija sadrzaja za razliCite platforme i
publiku;

e Profesionalni bonton i online komunikacija: ton, azurnost, rjeSavanje sukoba, angazman publike;

e Privatnost i sigurnost: upravljanje osobnim podacima, razumijevanje pravila platforme, zastita
digitalnog ugleda,;

» KoriStenje druStvenih mreza za istrazivanje karijere: istrazivanje industrija, pracenje strucnjaka,
identificiranje trendova (Tkachuk i sur., 2025.);

e UmreZavanje i izgradnja odnosa u digitalnim prostorima;

e Eticko stvaranje sadrzaja: to¢nost, transparentnost, intelektualno vlasnistvo, odgovoran utjeca;.
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OSAM KLJUCNIH KOMPETENCIJA ZA CJELOZIVOTNO UCENJE

Kroz ovaj kurikulum, radionice su povezane s okvirom Europske unije od osam klju¢nih kompetencija za
cjelozivotno ucenje, kako je navedeno u Preporuci Vijeca iz svibnja 2018. Ove kompetencije
predstavljaju znanja, vjestine i stavove bithe za osobno ispunjenje, zaposljivost, socijalnu uklju¢enost i
aktivno gradanstvo u suvremenim europskim drustvima. Uskladivanjem sadrzaja kurikuluma s ovim
okvirom, projekt InfluVET osigurava da karijerno usmjeravanje vezano uz influencerske profesije

doprinosi Sirim obrazovnim ciljevima i podrzava holisticki razvoj ucenika.

Nastavnici se potiCu da pomognu ucenicima prepoznati kako su kompetencije koje razvijaju
istrazivanjem karijera influencera, poput digitalne pismenosti, poduzetniStva i kritickog misljenja,

vrijedne u Sirokom rasponu profesija i zivotnih konteksta.

Ovaj pristup temeljen na kompetencijama uskladen je sa suvremenim obrazovnim okvirima i podrzava
integraciju karijernog usmjeravanja u Siri kurikulum strukovnog obrazovanja i osposobljavanja.

8 kompetencija za cjelozivotno obrazovanje

Pismenost

Digitalna kompetencija

Matematic¢ka i STEM

kompetencija < J

Poduzetnicka

kompetencija
Kulturna svijest i
izrazavanje
® 710
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VisejeziCna kompetencija

Osobna, socijalna i uciti
kako uciti kompetencija

Gradanska kompetencija
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PREGLED MODULA 1

Modul 1 pruza uvod u svijet influencer marketinga i njegov utjecaj na upravljanje karijerom i izbor
karijere mladih ljudi. Ovaj modul bavi se potrebom da nastavnici razumiju rad influencera kao znacajnu
dimenziju modernog trziSta rada koja oblikuje nacin na koji u€enici percipiraju profesionalni uspjeh,
identitet i prilike.

Modul zapocinje utvrdivanjem osnovnih znanja o tome 5to je influencer marketing, kako funkcionira
kao industrija i koje razliCite oblike poprima na razli¢itim platformama i sektorima. Sudionici Ce istraziti
poslovne modele povezane s karijerama influencera, ukljuCujuéi sponzorirani sadrzaj, partnerstva s
brendovima, affiliate marketing i prodaju robe. Modul ispituje ulogu algoritama druStvenih mreza u
odredivanju vidljivosti i uspjeha influencera, pruzajuci sudionicima uvid u tehnicke i strateSke
dimenzije rada influencera.

Sredisnji fokus modula je odnos izmedu influencer marketinga i izbora karijere. Sudionici ¢e analizirati
kako kultura influencera oblikuje izbor karijere studenata. Modul poboljSava kompetencije nastavnika
kako bi pomogao ucenicima u snalazenju u trendovima u razvoju karijere koje oblikuju influenceri,
prepoznavajuci i prilike i rizike povezane s karijerama influencera ili utjecajem narativa influencera pri
donoSenju odluka o karijeri. Eticka razmatranja integrirana su u cijeli modul, gdje sudionici vode
kritiCke rasprave o etickim odgovornostima nastavnika u usmjeravanju ucenika prema karijerama koje
su u skladu s njihovim vrijednostima i dobrobiti.

ISHODI UCENJA (BLOOMOVA TAKSONOMIJA)

Do kraja ovog modula, polaznici ¢e moci:

ZAPAMCIVANJE

RAZUMIJEVANJE

Objasniti kako funkcionira
influencer marketing kao
poslovni modeli industrija

PRIMJENA

Pokazati sposobnost analize
sadrzaja influencera kako bi se
identificirale marketinske
strategije i tehnike uvjeravanja

Opisati razlic¢ite izvore prihoda
dostupne influencerimai
c¢imbenike koji odreduju razinu
prihoda

Primijeniti okvire za karijerno
usmjeravanje kako biste
podrzali studente u procjeni
prikladnosti karijera influencera
za njihove individualne
okolnosti.

Sazeti nacine na koje kultura
influencera oblikuje karijerne
teznje i izbore medu ucenicima
strukovnih $kola Koristiti studije slucaja
influencera kako biste ilustrirali
kljucne koncepte i olaksali

ucenicke rasprave
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ANALIZA

EVALUACIJA

Procijeniti potencijalne koristi i
rizike karijere influencera za
ucenike s razlicitim interesima,
vjeStinama i vrijednostima

KREIRANJE

Osmisliti aktivnosti
savjetovanja za karijeru koje
pomazu ucenicima da kriticki
procijene karijere influencera i
donesu informirane odluke.
Kritizirati trendove u razvoju
karijere vodene influencerima,
identificirajudi i prilike i
problematicne aspekte

Razviti strategije za integriranje

rasprava o influencer
marketingu u postojece
strukovne programe i prakse
Procijeniti eticku prihvatljivost savjetovanja o karijeri.
specifi€énih praksi influencer
marketinga koristeéi utvrdene
eticke okvire

Formulirati eticke smjernice za
ucenike zainteresirane za
karijeru influencera, rjeSavajuci
pitanja transparentnosti,
autenti¢nosti i odgovornosti.

VEZE S PREDMETIMA | MEDUPREDMETNIM TEMAMA

SadrZzaj Modula 1 moZe se integrirati u postojece predmete i medupredmetne teme unutar sustava
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja. U nastavku su navedeni neki primjeri.

Povezivanje s temama:

D D5 @£ ‘® %‘@c

Ekonomski i poslovni predmeti: Influencer marketing pruza suvremenu studiju slucaja za
istrazivanje poslovnih modela, poduzetniStva, marketinskih strategija, ponaSanja potrosaca i
digitalne trgovine. UCenici mogu analizirati tvrtke influencera kao primjere malog poduzetniStva,
ispitujuci tokove prihoda, strukturu troskova, pozicioniranje na trzistu i konkurentske strategije.
Marketing i prodaja: Influencer marketing klju¢na je komponenta suvremene marketinske prakse.
Programi strukovnog obrazovanja u marketingu, oglasavanju i prodaji mogu ukljucivati influencer
marketing kao temu, istrazujuci kako brendovi suraduju s influencerima, kako se influencerske
kampanje dizajniraju i evaluiraju te kako influencer marketing moze biti dio vec¢ih marketinskih
strategija.

Mediji i komunikacija: Predmeti usmjereni na medijsku produkciju, novinarstvo, odnose s javhoScu
i komunikaciju mogu ispitivati sadrzaj influencera kao oblik medija, analizirajuci tehnike produkcije,
narativne strategije, angazman publike i eticke odgovornosti kreatora sadrzaja.

Informacijska i komunikacijska tehnologija (IKT): Rad influencera uvelike se oslanja na digitalne
tehnologije, ukljuCujuci softver za izradu sadrzaja, platforme druStvenih mreza, alate za analitiku i
tehnologije digitalnog marketinga. IKT programi mogu istraziti tehnicke dimenzije rada influencera,
uklju€ujudi uredivanje videa, graficki dizajn, optimizaciju za traZilice i analizu podataka.
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Turizam i ugostiteljstvo: Influenceri igraju znacajnu ulogu u promociji turistickih odredista, hotela,
restorana i putnickih iskustava. Programi strukovnog obrazovanja u turizmu i ugostiteljstvu mogu
ispitati kako influenceri oblikuju preferencije potrosaca, kako tvrtke suraduju s influencerima u
promotivne svrhe i kako studenti mogu koristiti strategije influencera za promociju vlastitih
buducih tvrtki ili poslodavaca.

Moda i dizajn: Modni influenceri su medu najistaknutijim i najutjecajnijim osobama u ekonomiji
influencera. Predmeti iz mode, dizajna tekstila i stiliziranja mogu istraziti kako influenceri oblikuju
modne trendove, kako suraduju s brendovima i dizajnerima te kako ucenici mogu koristiti
druStvene mreze za predstavljanje vlastitog kreativnog rada.

Zdravstvo i socijalna skrb: Influenceri u sektorima zdravstva, fitnessa i wellnessa imaju znacajan
utjecaj na percepciju i ponaSanje javnosti. Programi strukovnog obrazovanja u zdravstvu i
socijalnoj skrbi mogu kriticki ispitati ulogu influencera u promicanju zdravstvenih informacija, rizike
dezinformacija i etiCcke odgovornosti kreatora sadrzaja vezanog uz zdravlje.

Povezivanje s medusektorskim temama u kurikulumu strukovnog obrazovanja i osposobljavanja:

Poduzetnistvo: Karijere influencera su inherentno poduzetnicke i zahtijevaju od pojedinaca da
prepoznaju prilike, grade osobne brendove, pregovaraju o partnerstvima i upravljaju vlastitim
poslovanjem. Sadrzaj Modula 1 izravno podrZzava medupredmetnu temu poduzetniStva pruzajuci
konkretne primjere digitalnog poduzetniStva i osposobljavaju¢i nastavnike da vode ucenike u
razvoju poduzetnickog nacina razmisljanja i vjestina.

Osobni i drustveni razvoj: IstraZivanje karijera influencera ukljuCuje kriticko promisljanje o
identitetu, vrijednostima, samoprezentaciji i odnosu izmedu osobne autenti¢nosti i profesionalnog
uspjeha. Aktivnosti Modula 1 podrzavaju osobni i drustveni razvoj poticuci u€enike da preispitaju
vlastite vrijednosti, razviju samosvijest i donesu odluke o karijeri.

Gradanski odgoj: Influenceri imaju znacajan druStveni utjecaj i snose eticku odgovornost prema
svojoj publici i drustvu. Modul 1 bavi se gradanskim odgojem istrazujuci etiCke dimenzije rada
influencera, ukljuCujuci transparentnost, iskrenost, drustvenu odgovornost i potencijal influencera
da pozitivno ili negativno doprinesu javnom diskursu i drustvenim vrijednostima.

Koristenje IKT-a: Digitalna pismenost i u€inkovito, eticno koristenje informacijskih i komunikacijskih
tehnologija klju¢ni su za karijere influencera. Sadrzaj Modula 1 podrzava medupredmetnu temu
korisStenja IKT-a obradujuci digitalne platforme, tehnologije za stvaranje sadrzaja, online
komunikaciju i kriticku evaluaciju digitalnog sadrzaja.

Zdravlje: Influenceri u sektorima zdravlja, fitnessa, ljepote i wellnessa imaju znacajan utjecaj na
zdravstveno ponasSanje i sliku tijela mladih. Modul 1 moZe se povezati sa zdravstvenim odgojem
kritickim ispitivanjem poruka povezanih sa zdravljem koje promoviraju influenceri, rizika od
dezinformacija i vaznosti zdravstvenih informacija utemeljenih na dokazima.

Uciti kako uciti: Samo upravljanje karijerom predstavlja jednu dimenziju ucenja kako uciti, buduci
da ukljuCuje samoprocjenu, postavljanje ciljeva, prikupljanje informacija i donoSenje odluka
temeljenih na promisljanju. Modul 1 pruza podrsku razvoju kompetencije ,uciti kako uciti” kroz
modeliranje procesa istrazivanja karijere te kroz osposobljavanje nastavnika i stru¢nih suradnika za
vodenje u€enika kroz procese samoprocjene i planiranja karijere.

s

@D D= Q/f’? U3, to 5D <020y [
6D A\ b X
® XK - e _’

GEARIF



RADIONICE POVEZANE S MODULOM 1

Modul 1 sastoji se od radionica koje su osmiSljene za rjeSavanje specifi¢nih ciljeva ucenja i pruzanje
interaktivnih iskustava u€enja za sudionike:

* Uvod i dobrodoslica za sudionike (120 minuta)

 Stoje influencer marketing? (135 minuta)

* Influencer marketing i odabir karijere (120 minuta)

e SnalaZzenje u trendovima influencera u razvoju karijere (120 minuta)

e Eticka razmatranja u kulturi influencera (140 minuta)

e Evaluacija modula (90 minuta)

Influencer
marketing i
odabir karijere

Uvod

[ A P ——

- -

Sto je
influencer
marketing?




Radionice

za Modul 1
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Naslov radionice: Uvod i dobrodoslica za sudionike
Trajanje: 120 minuta

Pozadina: Otvaranje radionice bilo kojeg programa obuke postavlja temelje za cjelokupno
iskustvo u€enja. Ova sesija pomaze u stvaranju sigurnog i opustajuceg okruzenja za ucenje,
pojasnjava ocekivanja i ciljeve, gradi veze i stvara zajednicko razumijevanje koje ce
podrzavati uCenje kroz cijeli modul. Za mnoge sudionike tema karijera utjecajnih osoba i
digitalnih zanimanja moze biti nepoznata ili povecati skepticizam. Neki nastavnici dovode
u pitanje legitimnost rada influencera kao karijernog puta. U isto vrijeme, drugi se mogu
osjecati preplavljeno brzim digitalnim promjenama kojima svjedoCimo. Ova radionica
uvazava te perspektive i pozicionira kurikulum kao resurs za razumijevanje novih karijera,
bez obzira na prethodno znanje polaznika ili stavove prema kulturi influencera.

Cilj radionice: pozdraviti sudionike i uspostaviti pozitivno okruzenje za ucenje, ukljuCujuci
objasnjenje ciljeva i strukture modula 1

Ciljevi radionice:
e utvrditi kljucne teme i ishode ucenja iz modula 1,
e izraziti vlastita oCekivanja, pitanja i zabrinutosti povezane s karijerama influencera
i profesionalnim usmjeravanjem;
e prepoznati vaznost kulture influencera za vlastitu profesionalnu praksu kao
nastavnika strukovnog obrazovanja i osposobljavanja;
e uspostaviti veze s drugim sudionicima.

Kompetencija koje se ostavaruju ovom radionicom:
e Osobna, socijalna i kompetencija u€enja kako uciti
e Gradanska kompetencija
e Digitalna kompetencija

Metodologija i metode:
e Aktivnosti probijanja leda (icebreaker aktivnosti)
Grupna rasprava
Interaktivha prezentacija
Mapiranje oCekivanja
World café
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Tijek radionice:

Aktivnost: Dobrodosli i upoznajte se (20 minuta)
Facilitator pozdravlja sudionike treninga. Slijedi predstavljanje projekta influVET, kao i
svrhe samog kurikuluma (vise informacija moZe se pronaci u prvom dijelu ovog
kurikuluma, gdje su detaljno objasnjene obradene teme). Ova edukacija usmjerena je na
oshazivanje nastavnika, stru¢nih suradnika i stru¢njaka u strukovnhom obrazovanju kako bi
mogli pruZiti kvalitetno profesionalno usmjeravanje povezano s karijerama influencera i
digitalnim profesijama.
Sudionici se potom pozivaju da u velikoj grupi podijele sljedece:

e njihovoime

e Skola u kojoj rade i koja je njihova uloga (npr. nastavnik ili suradnik)

e kako su njihova putovanja

e jednu stvar koja dolazi na um kada Cuju rije€ ,,influencer”

Aktivnost: Upoznavanje i o¢ekivanja (20 minuta)

Nakon razgovora u krugu, zamolite sudionike da se podijele u parove s nekime koga ne
poznaju dobro. Svaki par treba porazgovarati (5 minuta) kako bi se jos jednom medusobno
predstavili, podijelili informacije o svojoj profesionalnoj ulozi te odgovorili na sljedece
pitanje: ,Sto je barem jedna stvar koju smatrate zanimljivom ili problematiénom u vezi
kulture influencera?” Kada zavrSe, pozovite sudionike da pred cijelom grupom podijele
ono Sto im je rekao njihov partner u paru.

Zatim recite sudionicima kako Ce se govoriti o oCekivanjima. Zatim recite sudionicima da
je vrijeme za razgovor o oCekivanjima. Podijelite im samoljepljive listice (post-it papirice)
i flomastere. Nakon toga, zamolite ih da zapiSu svoja ocekivanja od ove edukacije,
ukljucujuci ono Sto se nadaju nauciti, pitanja koja imaju te sve strahove ili nesigurnosti
koje donose na edukaciju. Sudionici trebaju napisati samo jedno oCekivanje, pitanje ili
strah po listicu, ali mogu napisatii viSe toga ako Zele.

Objasnite sudionicima da svoje samoljepljive listice mogu zalijepiti na ploCu (flipchart) na
kojoj su pripremljena tri stupca:

* Ocekivanja: Ono 5to se nadam nauciti
+ Pitanja: Ono 5to Zelim znati
» Strahovi/brige: Ono o ¢emu nisam siguran

Kada zavrSe, zamolite sudionike da svoje post-IT biljeSke stave na plakat. Nakon toga,
facilitator grupira slicne teme i objasnjava raznolikost perspektiva.

Nakon toga, facilitator objasnjava kako ¢e ovaj modul odgovoriti na mnoga postavljena
oCekivanja i pitanja, te s empatijom i otvorenoS¢u uvazava izrazene zabrinutosti. Ako




nesto od navedenog nije obuhvac¢eno ovim modulima, napomenite da im nakon edukacije
mozete pruziti dodatnu podrsku i uputiti ih na odgovarajucu literaturu.

Za kraj aktivnosti naglasite da je modul osmisljen tako da bude prakti¢an, interaktivan te
da e biti primjenjiv na njihov rad s u€enicima.

Aktivnost: World café rasprava: influenceri i karijere (80 minuta)

Faciliotator najavljuje da je vrijeme za otvaranje nekih od klju¢nih tema ovog modula.
Podijelite sudionike u parove ili trojke (ovisno o veli€ini grupe, grupe mogu imati i 4 do 5
osoba). Svaka grupa treba otici do jednog stola na kojem se nalazi veliki list papira (brijest
/ flipchart papir) i flomasteri.

Facilitator objaSnjava metodu World Café: grupe Ce raspravljati o zadom pitanju 12
minuta, a nakon Sto vrijeme iscuri, prelaze (rotiraju se) za iduci stol. Kada dodu za novi
stol, nastavljaju dopunjavati vec¢ postojeci popis koji je izradila prethodna grupa ili
promisljaju i preispituju ono Sto je ve¢ napisano.

Pitanja u tablicama (jedno po tablici):

e Kako, povasem misSljenju, kultura influencera oblikuje profesionalne Zelje i ambicije
ucenika strukovnih skola?

e S kojim se izazovima suoCavate kao nastavnik/stru¢ni suradnik u pruzanju
profesionalnog usmjeravanja za digitalna zanimanja?

e Koja se eticka pitanja, po vaSem misljenju, javljaju u kontekstu karijera influencera?

e Kako mozemo pomoci ucenicima da kriti¢ki procijene ocCekivanja od karijere kada
su u pitanju poslovi influencera?

Nakon Sto svi zavrSe, zadnja grupa treba izraditi saZzetak i pripremiti prezentaciju za cijelu
grupu. Nakon svake prezentacije odrZava se rasprava o nalazima.

Na kraju, facilitator postavlja pitanja sudionicima:
e Kako vam se svidjela ova aktivnost?
e Koji su bili vasi ,aha” trenuci (trenuci spoznaje)?
e Jeste li saznali neSto novo od svojih kolega?
e Kako moZete na najbolji na¢in podrzati svoje ucenike u ovim temama? Sto smatrate
da bi vam mogao biti najveci izazov?

Na kraju, facilitator zahvaljuje polaznicima na aktivhom angaZmanu i otvorenosti.
Facilitator objasSnjava da c¢e polaznici na slijedecoj sesiji istraziti osnove influencer
marketinga i poCeti razvijati zajednicki rje€nik za raspravu o ovoj temi.
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Takoder, facilitator potice polaznike da razmisle o raspravama i da svoje upite i uvide
prenesu na sljedecu sesiju. Na kraju, podsjeca polaznike da je trening proces suradnickog
ucenja te da su njihova iskustva i perspektive vrijedan doprinos ucenju grupe.

Potrebni materijali: samoljepljivi listi¢i (u viSe boja), flomasteri i kemijske olovke, veliki
listovi papira (flipchart papiri za mapiranje ocekivanja i World café), laptop i projektor (za
prezentaciju), akreditacije ili stolne ploCice s imenima za sudionike, isprintani primjerci
rasporeda i pregleda modula

Preporuke za daljnju provedbu:

Ova uvodna radionica moze se prilagoditi za koriStenje s razliCitim akterima u
Skolskom sustavu - na primjer, moze se koristiti kod uCenika, ali i kod roditelja. Ako
to ucinite, pitanja za World café treba prilagoditi Vasoj ciljnoj skupini.

Ako radionicu provodite u online formatu, za mapiranje ocekivanja mozete koristiti
digitalne alate kao Sto su Miro ili Padlet, dok raspravu u grupama mozZete
organizirati unutar virtualnih soba za sastanke (breakout rooms).

Ako je zanimljivo, moZete pozvati gostujuceg govornika (npr. mladog strucnjaka koji
ima iskustva s drustvenim medijima ili digitalnim poduzetniStvom) da podijeli svoju
perspektivu tijekom uvoda, pruzajuci stvarnu vezu s temom.

Pozadinski dokumenti i daljnje €itanje:

Europska Komisija. (2018). Council Recommendation on Key Competences for
Lifelong Learning. Dohvadeno iz https://education.ec.europa.eu/focus-
topics/improving-quality/key-competences
Hootsuite.  (2025).  Social  Media  Trends
https://www.hootsuite.com/research/social-trends
OECD. (2019). The Future of Education and Skills: Education 2030. Dohvaceno iz
https://www.oecd.org/education/2030-project/

Vygotski, L. S. (1978). Mind in Society: The Development of Higher Psychological
Processes. Cambridge, magistrirao: Harvard University Press.

2025. Dohvadeno iz
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https://education.ec.europa.eu/focus-topics/improving-quality/key-competences
https://www.hootsuite.com/research/social-trends
https://www.oecd.org/education/2030-project/

Naslov radionice: Sto je influencer marketing?
Trajanje: 135 minuta

Kontekst: Influencer marketing oblikovao se kao jedan od najvecih pomaka u
suvremenom marketingu i digitalnoj prodaji. Ova vrsta marketinga mijenja nacin na koji
brendovi dolaze do kupaca, ali i nacin na koji pojedinci mogu izgraditi vlastiti profesionalni
identitet na internetu. Za nastavnike i stru¢ne suradnike u strukovhom obrazovanju,
razumijevanje influencer marketinga izuzetno je vazno jer im pomaze da bolje usmjeravaju
ucenike koji su zainteresirani za ovu vrstu karijere. Takoder, to moze pomoci u€enicima da
razviju vjeStine medijske pismenosti jer c¢e bolje razumjeti kako izgleda digitalna
konzumacija usluga. Tijekom ove radionice, nastavnici ¢e steci znanja iz podrucja
influencer marketinga, poslovnih modela i uloge algoritama. Jedan dio radionice bit ce
posvecen nacinu na koji influenceri ostvaruju prihode te ¢imbenicima koji se smatraju
klju¢nima za uspjeh u ovom podrucju.

Cilj radionice: pruziti sudionicima znanja o influencer marketingu, ukljucujuci definicije,
tipologije, poslovne modele, izvore prihoda te ulogu algoritama u oblikovanju uspjeha
influencera

Ciljevi radionice:

e definirati marketing definirati influencer marketing i objasniti razlike u odnosu na
tradicionalno oglaSavanje;

e prepoznati i opisati glavne vrste influencera (hano, mikro, makro, mega) i njihove
karakteristike;

e objasniti primarne izvore prihoda koji su dostupni influencerima, ukljuCujuci
sponzorirani sadrzaj, partnerski marketing (affiliate marketing), partnerstva s
brendovima i prodaju;
analizirati ulogu algoritama drustvenih mreza u odredivanju vidljivosti influencera;
procijeniti studije slucaja razliCitih influencera kako bi se razumjele strategije i
kompetencije potrebne za uspjeh u ovom podrucju.

Kompetencija koje se ostavaruju ovom radionicom:
e Digitalna kompetencija
e Poduzetnicka kompetencija
e Pismenost
e Matematicka kompetencija

Metodologija i metode:

e Interaktivna prezentacija
e Analiza studije slucaja
e Grupnarasprava
e Multimedijska analiza
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Tijek radionice:

Aktivnost: Definiranje marketinga putem utjecajnih osoba (25 minuta)

Facilitator zapocCinje sesiju s pitanjem polaznicima da podijele svoje razumijevanje pojma
influencera. Klju€ne rijeci i izrazi napisani su na flipchart grafikonu. Obi¢no odgovori
ukljucuju vidljivost, popularnost, promociju, Zivotni stil, marketing ili drustvene mreze.

Kada se sve prikupi, facilitator primjecuje da postoje razliCite definicije te da ¢e sada
predstaviti jednu od njih:

Influencer marketing moZe se definirati kao oblik digitalnog marketinga u kojem
brendovi suraduju s pojedincima koji su izgradili vierodostojnost i okupili angaZiranu
publiku na platformama drustvenih mreza, s ciliem promocije proizvoda, usluga ili ideja
kroz sadrzaj koji komercijalne poruke integrira u osobnu komunikaciju. .

(prilagodeno de Veirmanu, Cauberghe & Hudders, 2017.; Abidin, 2016.)

Zatim edukator kratko raspravlja:
e Zasto bi uCenici mogli vjerovati influencerima viSe nego oglasima?
e Koja je uloga identifikacije?
e Kako se to povezuje s njihovim profesionalnim zeljama i ambicijama?

Facilitator odrzava kratku diskusiju povezujuci uvide polaznika s konceptima povjerenja,
bliskosti i parasocijalnih odnosa. Ta bi rasprava trebala biti prakticha i povezana s
iskustvima u uc€ionicama.

Nakon toga, facilitator pruza stru¢nu prezentaciju koja pokriva sljedece teme:

e Kako se influencer marketing razlikuje od tradicionalnog oglasavanja: Potpuno
suprotno od tradicionalnog oglasavanja, koje se oslanja na placeni medijski prostor
i jednosmjernu komunikaciju, influencer marketing temelji se na povjerenju,
autentic¢nosti i dvosmjernoj interakciji. UCenici i publika doZivljavaju influencere
kao vrinjake ili inspirativne pojedince. Ne doZivljavaju ih kao korporativne osobe,
pa Cak ni kao tvrtke, zbog Cega njihove preporuke mogu imati puno veci utjecaj.

e Porast influencer marketinga: Zatim se predstavljaju ¢imbenici koji su pridonijeli
rastu influencer marketinga, ukljuCuju¢i pad povjerenja u tradicionalno
oglaSavanje, uspon platformi drustvenih mreza, demokratizaciju stvaranja sadrzaja
te zaokret prema personaliziranoj i autenti¢noj komunikaciji.

Aktivnost: Tipologija influencera (30 minuta)
Facilitator objasnjava da se influenceri Cesto kategoriziraju na temelju broja sljedbenika,
buducdi da su razliCite razine influencera povezane s razli¢itim marketinskim svrhama.
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Facilitator zatim predstavlja Cetiri glavna tipa influencera:

Vrsta influencera

Broj
sljedbenika

Znacajke

Primjena u marketingu

Visoke stope angazmana,

Lokalna poduzeca,

. . 1,000 - specijalizirana publika, jake specijalizirani proizvodi,
Nano influenceri . . ;
10,000 osobne veze, koje se marketing baziran na
smatraju vrlo autenti¢nima zajednici
Snazan angazman, Ciljane kampanje,
Mikro influenceri 10,000 - specijalizirana stru¢nost, lansiranje proizvoda,
100,000 povjerenje sljedbenika, svijest o brancu / robnoj
isplativ za brendove marki u odredenim niSama
gy . Velike kampanje
Siroki d t ’
Osobe koje utje¢u 100,000 - Irox .oseg, > varanvje. partnerstva brandova /
o profesionalnog sadrzaja, . . o
na makronaredbe 1 milijun . robnih marki, uobiajena
uspostavljene osobne marke . :
promidzba proizvoda
T T
Veliki doseg, status slavnih Velike kampanjebrandova
. . - osoba, visoka proizvodna / robnih marki, masovni
Mega influenceri 1 milijun +

vrijednost koju Cesto
predstavljaju agenti

trziSni proizvodi,
visokobudZetna suradnja

Nakon ove prezentacije sudionici su podijeljeni u Cetiri grupe, a svaka grupa ima jedan tip
influencera. Svaka skupina treba imati tiskane profile od 2 do 3 stvarna influencera. Druga
je mogucnost da sudionici, ako je dostupan internet, sami pretraze influencere na svojim
mobilnim telefonima. Takoder se mogu prisjetiti koga ucenici naj¢eS¢e spominju da prate
na internetu. Zatim, grupe analiziraju svoj tip influencera i trebaju pripremiti kratku 5-
minutnu prezentaciju odgovarajuci na sljedeca pitanja:

e Sto ovu vrstu influencera &ini prepoznatljivom i specifi¢nom?

e Koje su prednosti, a koji nedostaci ove vrste influencera?

e Koji bi profil u€enika bio najprikladniji za teznju prema ovoj razini (tier) influencer

marketinga?

Svaka skupina predstavlja svoje nalaze - 5 minuta po skupini. Facilitator sazima kljucne
spoznaje i naglasava da vecina influencera pocinje kao nano ili mikro influenceri i da
uspjeh zahtijeva strateSko razmisljanje, konzistentnost i angazman publike.

Aktivnost: Tokovi prihoda i poslovni modeli (30 minuta)

Facilitator objasnjava objasnjava da je razumijevanje nacina na koji influenceri zaraduju za
Zivot (ostvaruju prihode) klju¢no kako bi se u€enicima pomoglo procijeniti ekonomsku
odrZivost ove vrste karijere. Facilitator predstavlja glavne izvore prihoda za influencere:
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e Sponzorirani sadrzaj: brendovi placaju influencerima da kreiraju sadrzaj s njihovim
proizvodima ili uslugama. Plac¢anje varira ovisno o broju sljedbenika, stopi
angazmana i temi koju najviSe pokrivaju. Sponzorirani sadrzaj mora se jasno
naznaciti publici (npr. oznake #ad, #sponzorirano);

e Affiliate marketing: influenceri zaraduju provizije promovirajuci proizvode kroz
jedinstvene Affiliate linkove. Kada sljedbenici kupuju proizvode koristec¢i ove
poveznice, influencer dobiva postotak prodaje (npr. koristeci kod za popust);

e Partnerstvas brendovima / robnim markama i uloge ambasadora: Neki influenceri
stvaraju dugorocCne suradnje u kojima influenceri postaju ambasadori te stvaraju
stalan sadrzaj i predstavljaju brend na dogadanjima (npr. biti ambasador za
sportski brend ili Cak lanac brze hrane);

e Proizvodi i linije proizvoda: neki influenceri stvaraju i prodaju vlastite proizvode,
kao Sto su odjeca, dodaci, digitalni proizvodi ili teCajevi;

e Dijeljenje prihoda od platformi: Neke platforme (npr. YouTube, TikTok) dijele
prihode od oglaSavanja s kreatlrima sadrzaja na temelju pogleda i angaZiranosti
(npr. izravno slanje ruze na TikTok ili broj svidanja i udjela koji se uracunavaju u
prihod);

e Pretplate i clanstva: Platforme poput Patreona omogucuju influencerima da
ponude ekskluzivan sadrzaj pretplatnicima koji to placaju (npr. pretplata na
posebna izdanja stripova ili epizode podcasta dostupne samo ¢lanovima);

e Javna pojavljivanja i izlaganja na dogadanjima: uspjeSnim influenceri mogu biti
placeni za pojavljivanje na dogadanjima, konferencijama ili promocijama brendova
/ robnih marki.

Nakon toga sudionici su podijeljeni u manje skupine. Svaka grupa ima isti hipotetski
scenarij:

»,Micro influenceru s 50.000 sljedbenika u fitness niSi pristupa brend sportske odjece za
sponzorirani post. Brend nudi 500 € za jednu Instagram objavu i tri Instagram price.
ProsjecCna stopa angazmana influencera iznosi 5%. Treba li influencer prihvatiti ovu

ponudu? Koje Cimbenike treba uzeti u obzir? ,,

U svojim skupinama trebale bi raspravljati o:
® Sto bi ova osoba trebala uzeti u obzir prije nego $to prihvati ponudu?
® Jeli broj pratitelja dovoljan za procjenu ove ponude?
® Stoje s povjerenjem publike?

Nakon Sto zavrSe, grupe idu dalje kroz pitanja i raspravljaju o razli¢itim ¢imbenicima kao
Sto su: ocCekivanja publike, financijske potrebe influencera i mogucnost dugorocnih
odnosa s brandovima / robnim markama. Facilitator zatvara aktivnost isticanjem da
influenceri trebaju uvijek donositi poslovne odluke koje ukljuCuju i stratesko razmisljanje.
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Aktivnost: Tokovi prihoda i poslovni modeli (30 minuta)

Nadalje, facilitator kaZze da je jedan dio razumijevanja influencer marketinga takoder
svijest da algoritmi druStvenih medija igraju klju¢nu ulogu u odredivanju sadrzaja koji
publika vidi. To moze pomodi da influenceri budu uspjesni ili nevidljivi.

Facilitator zatim daje pregled funkcioniranja algoritama:

* Metrika angazmana: algoritmi daju prednost sadrzaju koji generira visok angazman
(lajkovi, komentari, dijeljenja, spremanja). Influenceri moraju stvarati sadrzaj koji
potiCe interakciju;

* Dosljednost i ucestalost: algoritmi daju prednost racunima koji redovito i
dosljedno objavljuju, nagradujuci autore aktivnog sadrzaja;

* Relevantnost i personalizacija: algoritmi analiziraju ponasanje korisnika tako da se
personalizirani sadrzaj isporuci publici. Influenceri moraju razumjeti ciljnu publiku
i stvarati sadrzaj koji je u skladu s njihovim interesima;

* Znacajke specifi¢ne za platformu: algoritmi Cesto daju prednost novim znacajkama
platforme (npr. Reels na Instagramu, Shorts na YouTubeu) kako bi potaknuli
korisnike na njihovo koristenje.

Nakon ove prezentacije, facilitator bi trebao omoguciti kratku raspravu koja naglasSava
vaznost digitalne pismenosti, strateskog razmisljanja, prilagodljivosti i otpornosti. Neka
postavljena pitanja mogla bi ukljucivati:

e Koje su vjestine potrebne ucenicima ako njihov uspjeh izravno ovisi o algoritmima?

e Kako to utjeCe na mentalno zdravlje i osobnu otpornost?

e Kako metrike koje stvaraju algoritmi (lajkovi, pregledi, pratitelji) mogu utjecati na

samopostovanje i motivaciju mladih ljudi?
e Kako ovisnost o algoritmima utjeCe na stabilnost i odrzivost karijere influencera?

Facilitator na kraju primjecuje da postoji joS mnogo pitanja koja ¢emo otvoriti u ovom
tecCaju, ali algoritmi su jedan od vaznih aspekata koji utjeCu na uspjeh nekog ili ne.

Aktivnost: Analiza studije sluc¢aja (20 minuta)

Facilitator podijeli kratku studiju sluc¢aja o nekom uspjeSnom influenceru (odaberite
primjer koji je vazan za lokalni kontekst ili neku opée poznatu medunarodnu li€nost).
Sudionici trebaju istraziti informacije o njihovoj nisi, broju pratitelja, strategiji sadrzaja i
izvorima prihoda.

Zamolite sudionike da razmisle o sljedecim pitanjima:

® Koji su Cimbenici pridonijeli uspjehu ovog influencera?
® Koje vjestine i kompetencije ovaj influencer pokazuje?
® S kojim bi se izazovima ovaj influencer mogao suociti?
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® Kako bismo ovu studiju slu€aja mogli iskoristiti u profesionalnom usmjeravanju
ucenika?

Pokrenite kratku raspravu istiCuci da bi uspjesni influenceri obi¢no trebali imati razlicite
vjeStine, ukljuCujuci kreativnost, stratesko razmisljanje, komunikacijske vjestine i
otpornost.

Potrebni materijali: samoljepljivi listi¢i (u viSe boja), flomasteri i kemijske olovke, veliki
listovi papira (flipchart papiri), laptop i projektor, isprintani profili influencera (ili pristup
internetu kako bi ih sudionici sami pretrazili), tiskani materijali sa studijom slu¢aja — Radni
list 1 (isprintani primjerci za sudionike).

Preporuke za daljnju provedbu
e Ova se radionica moze prilagoditi za rad s u€enicima strukovnih Skola tako da se
pojednostave pojmovi i poveca broj prakticnih aktivnosti (npr. ucenici mogu
kreirati zamiSljene profile influencera ili analizirati influencere koje sami prate).
e Za online izvedbu, koristite virtualne sobe za sastanke (breakout rooms) za
aktivnosti u grupama i digitalne plocCe za analizu i biljeSke.

Pozadinski dokumenti i daljnje €itanje:

» Abidin, C. (2016). “Visibility labour: Engaging with Influencers' fashion brands and
#0OOTD advertorial campaigns on Instagram.” Media International Australia, 161
(1), 86-100. https://doi.org/10.1177/1329878X16665177

+ DeVeirman, M., Cauberghe, V., & Hudders, L. (2017). “Marketing through
Instagram influencers: The impact of number of followers and product
divergence on brand attitude." International Journal of Advertising, 36(5), 798-
828. https://doi.org/10.1080/02650487.2017.1348035

* Influencer Marketing Hub. (2025). The State of Influencer Marketing 2025:
Benchmark Report. Dohvaceno iz
https://influencermarketinghub.com/influencer-marketing-benchmark-report/

+ Khamis, S., Ang., L., & Fitness, R. (2017). "Self-branding, 'micro-celebrity' and the
rise of Social Media Influencers." Celebrity Studies, 8(2), 191-208.
https://doi.org/10.1080/19392397.2016.1218292

» Sprout Social. (2025). The Sprout Social Index: Social Media Trends. Dohvaceno
iz https://sproutsocial.com/insights/index/
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Sto mislite, koji bi izvor prihoda bio najodrziviji za influencera koji tek zapocinje svoju karijeru? Zasto?

RADNI LIST: RAZUMIJEVANIJE INFLUENCER MARKETINGA

-

o

~

/

ANALIZA STUDIJE SLUCAJA

Ime influencera / primjer:

Nisa/tema:

Broj sljedbenika (priblizan):

Koji su ¢cimbenici doprinijeli uspjehu ovog influencera?

-




Koje vjestine i kompetencije taj influencer pokazuje?

|

S kojim bi se izazovima mogao suociti ovaj influencer?

|

Kako algoritmi drustvenih mreza utjecu na uspjeh influencera?

Sto to znaci za ucenike koji Zele postati influenceri?
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Na koja pitanja ucenika o karijeri influencera sada mogu ponuditi odgovor?

ULOGA ALGORITAMA
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Naziv radionice: Influencer marketing i izbor karijere

Trajanje: 120 minuta

Kontekst: Odnos izmedu kulture influencera i profesionalnih izbora medu mladima tema
je koja postaje sve prisutnija u svakodnevnoj stvarnosti. Istrazivanja pokazuju da
influenceri na druStvenim mrezama postaju znacajni uzori mladima, oblikujuci njihove
potroSacke navike, ali i utjeCuci na njihove profesionalne Zelje, percepciju uspjeha i
shvacanje onoga 5to Cini smislen rad. Za mnoge ucenike strukovnih Skola influenceri
predstavljaju inspirativne osobe koje su postigle uspjeh, financijsku neovisnost i kreativnu
slobodu. Medutim, utjecaj kulture influencera na izbor karijere nije isklju€ivo pozitivan.
Stoga ova radionica pomaze nastavnicima i struénim suradnicima da razumiju kako
influencer marketing oblikuje profesionalne izbore te kako razviti strategije kojima ce
u€enicima pomoc¢i u donoSenju informiranih i realnih odluka. Radionica istrazuje
psiholoSke i drustvene mehanizme putem kojih influenceri oblikuju profesionalne zelje i
ambicije, ukljuCujuci parasocijalne odnose, druStvenu usporedbu te privlacnost
autonomije i kreativnosti.

Cilj radionice: istraziti kako influencer marketing oblikuje profesionalne izbore ucenika
strukovnih Skola te opremiti nastavnike i stru¢ne suradnike strategijama kojima ¢e pomoci
u€enicima u donoSenju informiranih odluka o karijerama influencera i digitalnim
zanimanjima

Ciljevi radionice:

e objasniti psiholoSke i drustvene mehanizme putem kojih influenceri oblikuju
profesionalne Zelje i ambicije medu mladima;

e analizirati svjedoCanstva (testimonials) u€enika i studije slucaja kako bi se
prepoznale zajednicke teme u ucenickoj percepciji karijera influencera;
razlikovati realna od nerealnih promisljanja o poslu influencera,
primijeniti okvire za donoSenje profesionalnih odluka kako bi se u€enicima pruzila
podrska pri procjeni karijera influencera;

e razviti strategije profesionalnog usmjeravanja koje pomazu ucenicima da kriticki
procijene vlastitu motivaciju i spremnost za karijeru influencera.

Kompetencija koje se ostavaruju ovom radionicom:
e Osobna, socijalna i kompetencija u€enja kako uciti
e Digitalna kompetencija
e Gradanska kompetencija
e Poduzetnicka kompetencija

Metodologija i metode:
e Analiza svjedoCenja
e Analiza nedostataka/jaza
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e Grupnarasprava
e Analiza studije slucaja
e Igreuloga

Tijek radionice:

Aktivnost: Zasto ucenike privlace karijere influencera? (25 minuta)

Facilitator otvara sesiju trazeci od sudionika da razmisle o svojim iskustvima s u€enicima
koji su izrazili interes za karijeru influencera. Postavite pitanje: ,,Koje razloge ucenici
navode kada kaZu da Zele postati influenceri?”

Sve odgovore zapiSite na ploCu (flipchart). UobiCajeni razlozi najceSce ukljuCuju:
kreativnost, autonomiju, financijski uspjeh, slavu, strast prema stvaranju sadrzaja, Zelju da
inspiriraju druge, fleksibilnost te mogucnost mobilnosti i rada s bilo kojeg mjesta na
svijetu.

Recite sudionicima da postoje razliCiti razlozi zasto je karijera influencera privlacna
mladima i u€enicima te da na to utjecu razliciti psiholoski i drustveni Cimbenici (to se moze
prikazati na prezentacijskom slajdu):

e Parasocijalni odnosi: mladi razvijaju jednostrane emocionalne veze s
influencerima, percipirajuci ih kao prijatelje ili mentore. Time se stvara povjerenje
i identifikacija te se Cini da su karijere influencera pristupacne i pozZeljne.

e Drustvena usporedba: stalna izloZzenost stilu zivota influencera navodi mlade da
usporeduju sebe i svoje Zivotne okolnosti s idealiziranim prikazima koje vide na
internetu, Sto u njima ponekad budi Zelju za postizanjem slicnog uspjeha.

e Autonomija i kreativnost: smatra se da karijere utjecajnih osoba pruzaju slobodu
od tradicionalnih ogranicenja na radnom mjestu. Omogucuju ljudima izraZzavanje
kreativnosti, odredivanje vlastitog radnog rasporeda i rad na projektima za koje su
strastveni.

e Percipirana pristupacnost: Tradicionalne karijere zahtijevaju specificne
kvalifikacije ili diplome. S druge strane, karijera influencera Cini se dostupnom
svima koji imaju pametni telefon i internetsku vezu, Sto smanjuje percepciju
prepreka za ulazak u taj posao.

e Narativi o financijskom uspjehu: Poznati influenceri Cesto prikazuju luksuzne
stilove Zivota stvarajuci percepcije da je rad utjecajnih osoba vrlo profitabilan.

Zatim pitajte sudionike: ,Sto mislite, koji od ovih ¢imbenika ima najvedi utjecaj na

oblikovanje profesionalnih Zelja i ambicija ucenika? Kako na te cimbenike moZemo
odgovoriti kroz profesionalno usmjeravanje?” NapiSite sve odgovore na flipchart.
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Aktivnost: Analiza ucenickih svjedocanstava (30 minuta)

Facilitator tada kaze da cemo razgovarati o u€enickim svjedo€anstvima. Polaznicima se
urucuju tiskani primjerci od 3 do 4 ucenicka svjedocCenja (autenti¢na i hipotetska) koja
odrazavaju razliCite perspektive o karijerama influencera. Dolje su navedeni neki primjeri
koji se mogu koristiti u radionici:

Svjedoéanstvo 1: ,Zelim biti beauty influencerica jer volim $minku i modu. Vidim da
influenceri putuju svijetom i dobivaju besplatne proizvode od brendova. To mi se ¢ini kao
savrsen posao: radis ono Sto volis i jos zaradujes od toga. Mislim da ne moram zavrsiti
Skolu jer mogu jednostavno vec sada poceti objavljivati sadrzaj.”

Svjedocanstvo 2: ,Zanima me kako postati gaming influencer. Ipak provodim puno
vremena igrajuci videoigre, pa zasto ne bih zaradio od toga? Znam da je potrebno
vrijeme da se izgradi publika, ali spreman sam naporno raditi. Samo ne znam odakle
poceti niti kakva mi je oprema potrebna.”

Svjedocanstvo 3: ,, Pratim puno fitness influencera i oni me inspiriraju da ostanem zdrav.
Zelim pomagati drugima na naéin na koji su oni pomogli meni. Ali brinem se hocu li
stvarno moci Zivjeti od toga. Moji roditelji misle da to nije prava karijera.”

Svjedocanstvo 4: ,Volim stvarati sadrZaj i montirati videozapise. Vec godinu dana
objavljujem na TikToku i imam 5.000 pratitelja. Zelim povedati svoj profil, ali Zelim imati
iplan B. U strukovnoj skoli u¢im za grafickog dizajnera i mislim da ce mi te vjestine pomoci
da stvaram bolji sadrzaj.”

Sudionici su podijeljeni u male grupe (3 do 4 osobe po grupi). Svaka skupina analizira
svjedocCanstva i raspravlja:
« Sto motivira pojedinog u¢enika da tezi karijeri influencera?
e Kojasu realna, a koja nerealna promisljanja prisutna kod svakog ucenika?
e Kakvo biste profesionalno usmjeravanje i savjet pruzili svakom od ovih ucenika?
e Koja biste pitanja postavili kako biste pomogli svakom uceniku da promisli o svom
izboru karijere?

Grupe dijele svoje analize s cijelom grupom (ukupno 10 minuta).Facilitator istice
zajedniCke teme i naglaSava vaznost razumijevanja individualnih motivacija i okolnosti
ucenika. Posebna se pozornost posvecuje pitanjima koja bi se postavljala kako bi se
ucenicima pomoglo da razmisle o svojim karijernim odlukama.




Aktivnost: Analiza jaza izmedu percepcije i stvarnosti (25 minuta)

Facilitator objasnjava da je jedan od klju¢nih izazova u profesionalnom usmjeravanju
povezanom s Kkarijerama influencera rjeSavanje jaza (raskoraka) izmedu ucenicke
percepcije i stvarnosti tog posla.

Facilitator bi trebao stvoriti veliku tablicu na flipchart-u ili bijeloj ploci s dva stupca:
»Common Perceptions” i ,Reality”. Zamolite sudionike da navedu uobicajene percepcije
koje ucenici imaju o karijeri influencera, a za svaku navedenu percepciju potaknite
raspravu o tome kakva je zapravo stvarna situacija.

U nastavku su navedeni primjeri mogucih percepcija i stvarnosti koji vam mogu pomoci u
usmjeravanju rasprave i analize:

Zajednicke percepcije Stvarnost

Influenceri brzo zaraduju  Vecina influencera zaraduje malo ili ne zaraduje; za izgradnju
puno novca odrzivog prihoda potrebne su godine stalnog rada

Samo objavljujete sadrzaj Rad influencera uklju€uje poslovno upravljanje, pregovaranje,
i brendovi vam placaju strategiju sadrzaja, analitiku i kontinuirano uéenje

Rad influencera zahtijeva dugo radno vrijeme, kreativnost pod

Lako je i zabavno o y . " . . . . .
J pritiskom, suoCavanje s kritikama i odrZzavanje konzistentnosti

Vecina influencera ostaje mikro ili nano influenceri; slava je

Postanete poznati . oy . . S
rijetka i Cesto dolazi sa zna¢ajnim negativnim ucincima

Influenceri se moraju uskladiti s ocekivanjima brenda,
Imate potpunu slobodu algoritmima platforme i preferencijama publike,
ogranicavajuci autonomiju

Uspjesni influenceri obi¢no imaju vjestine u stvaranju sadrzaja,
marketingu, komunikaciji, poslovnom upravljanju i digitalnoj
pismenosti

Ne trebate obrazovanje ili
vjestine

Nakon ove rasprave, facilitator postavlja pitanje sudionicima: ,,Kako moZemo pomoci
ucenicima da razumiju te stvarnosti a da ih ne obeshrabrujemo da teZe legitimnim
interesima u digitalnim karijerama?” O tome se vodi rasprava.

Facilitator zatvara aktivnost istiCuci vaznost pruzanja uravnotezenih informacija koje
uvazavaju prilike i izazove, te pomaganja ucCenicima u razvoju realnih ocekivanja i
pricuvnih planova.
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Aktivnost: Okvir za donosenje odluka u karijeri (25 minuta)
Facilitator uvodi jednostavan okvir za donoSenje odluka o karijeri koji sudionici mogu
koristiti u radu s uCenicima zainteresiranima za karijeru influencera.

Okuvir: €etiri P-a u donosenju odluka o karijeri

e Strast: ima li uCenik istinski interes i strast za sadrzajem koji Zeli stvoriti? Je li ta
strast odrziva tijekom vremena?

e Priprema: koje vjestine, znanje i resursi ucenik trenutno ima? Sto trebaju razviti?
Jesu li voljni uloziti vrijeme u ucenje?

e Plan: ima li uCenik realan plan za izgradnju utjecajne karijere? Jesu li postavili
specifiCne, mjerljive ciljeve? Imaju li vremenski raspored?

e Plan B: ima li uenik alternativne puteve karijere ili pricuvne planove? Provode li
obrazovanje ili vjeStine koje pruzaju fleksibilnost?

Zatim su sudionici podijeljeni u parove. Svaki par igra karijerni orijentacijski razgovor u
kojem je jedna osoba nastavnik, a druga uCenik zainteresiran postati influencer. Facilitator
koristi okvir od Cetiri P za vodenje razgovora. Nakon 10 minuta parovi mijenjaju uloge.

Kada zavrse, facilitator izvjeStava o aktivnosti:
e Kako ste se osjecali u ovoj aktivnosti?
e Do kojih ste spoznaja dosli kroz ovu vjezbu?
e S kakvim ste se izazovima susreli tijekom razgovora?
e Kako ovaj okvir moze podrzati vasu svakodnevnu praksu profesionalnog
usmjeravanja?

Aktivnost: Razvoj smjernica (15 minuta)

Na kraju ove radionice, facilitator traZi od polaznika da rade pojedinacno ili u paru kako bi
popunili radni list o strategijama vodenja. Sudionici identificiraju 3-5 specificnih strategija
koje mogu koristiti kako bi pomogli u€enicima u donoSenju informiranih odluka o
karijerama influencera.

Primjeri mogu ukljucivati:

e Poticanje u€enika da poc¢nu stvarati sadrzaje dok pohadaju formalno obrazovanje;

e Pomaganje ucenicima u prepoznavanju prenosivih vjeStina koje mogu razviti
stvaranjem sadrzaja;

e Povezivanje ucCenika s lokalnim influencerima ili digitalnim strucnjacima za
informativne razgovore;

e Poucavanje uCenika da postave realne ciljeve i prate njihov napredak;

e Raspravljanje o vaznosti financijske pismenosti i pricuvnih planova.
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Cijela sesija zavrSava tako Sto svi sudionici u grupi podijele jednu stvar koju su osobno
ponijeli s ove radionice (jedan ,aha” trenutak, jednu spoznaju ili jedno podrucje za
poboljSanje).

Potrebni materijali: samoljepljivi listi¢i (u viSe boja), flomasteri i kemijske olovke, veliki
listovi papira (flipchart papiri), laptop i projektor (za prezentaciju), isprintane izjave
ucenika (4 primjerka po grupi), radni list (isprintani primjerci za sudionike).

Preporuke za daljnju provedbu

Ova se radionica moze prilagoditi za rad s ucenicima strukovnih Skola
pojednostavljivanjem jezika i fokusiranjem na prakticne aktivnosti. Primjerice,
ucenici mogu izraditi vlastite ,,4P” planove karijere.

Ako planirate provesti ovu radionicu online, koristite virtualne sobe (breakout
rooms) za igru uloga i zajednicke digitalne dokumente za analizu jaza izmedu
percepcije i stvarnosti.

Ako je moguce, mozete pozvati bivSe ucCenike strukovnih Skola koji su ostvarili
karijere u tradicionalnim, ali i netradicionalnim podrucjima, kako bi s ucenicima
podijelili svoja iskustva i zapazanja.

Pozadinski dokumenti i daljnje €itanje:

Duffy, B. E., & Hund, E. (2015). ""Having it all' on social media: Entrepreneurial
femininity and self-branding among fashion bloggers." Social Media + Society, 1(2).
https://doi.org/10.1177/2056305115604337

Glucksman, M. (2017). "The rise of social media influencer marketing on lifestyle
branding: A case study of Lucie Fink." Elon Journal of Undergraduate Research in
Communications, 8(2), 77-87.

Super, D. E. (1980). "A life-span, life-space approach to career development."
Journal of Vocational Behavior, 16(3), 282-298. https://doi.org/10.1016/0001-
8791 (80) 90056-1
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RADNI LIST: INFLUENCER MARKETING | IZBOR KARUERE

Aktivnost: Analiza u€enickih svjedo€anstava

Odaberite jedno ucenicko sjevodcanstvo iz radionice i analizirajte ga:

Glavna motivacija u¢enika: Realisti¢ne percepcije ovog ucenika:
Nerealna predodzba ili pogresna Pitanja koja bih postavio ovom uéeniku:
predodzba:

Smjernice koje éu navesti:

Aktivnost: Analiza jaza izmedu percepcije i stvarnosti
Navedite tri uobicajene zablude koje u€enici imaju o karijeri influencera i odgovarajucu
stvarnost:

Zajednicka percepcija Stvarnost




Kako mogu rijesiti te zablude s uéenicima bez obeshrabrivanja legitimnih interesa?

-

o

~

/

Aktivnost: Okvir za odluéivanje o karijeri u cetiri P-a

Primijeniti okvir 4 P na hipotetskog studenta zainteresiranog za karijeru influencera:

1. Strasti
Pitanja strasti koja treba istraziti: ima li u€enik
istinski, odrziv interes?

2. Priprema
pitanja za istrazivanje: koje vjeStine i resursi u€enik
ima/treba?

3. Planirajte
pitanja koja treba istraziti: ima li u€enik realne
ciljeve i vremenski raspored?

4.Plan B
pitanja za istrazivanje: ima li u€enik alternativne
putove ili backup planove?




Dodatna aktivnost: studija slu¢aja

Zamislite pravog ili hipotetskog ucenika s kojim radite, koji je iskazao zanimanje za

karijeru influencera:

Koja je pozadina i interesi ovog u¢enika?

-

o

~

/

Kako bih primijenio ono sto sam naucio na ovoj radionici da podrzim ovog u¢enika?

/

~

N




PRI

Naziv radionice: Snalazenje u trendovima influencera u razvoju karijere

Trajanje: 160 minuta

Kontekst: Jedan od klju¢nih elemenata kulture influencera jesu trendovi koji se iznimno
brzo mijenjaju. Oni mogu znacajno utjecati na profesionalne Zelje, ambicije i izbore mladih
ljudi. Tijekom posljednjih nekoliko godina svjedo¢imo snaznom usponu specificnih
formata sadrzaja (poput kratkih i dinami¢nih videozapisa) te stvaranju potpuno novih
platformi. Svi ti trendovi donose nove prilike, ali i izazove u razvoju karijere. Za nastavnike
i stru€ne suradnike u strukovnom obrazovanju vazno je da posjeduju kompetencije kojima
¢e pomoci u€enicima da se snadu u tom dinami¢nom okruzenju. Stoga je ova radionica
usmjerena na razvoj kriticke analize trendova koje pokrece kultura influencera, kao i na
usmjeravanje ucenika prema donoSenju strateskih profesionalnih odluka. Unutar ovog
modula sudionici ¢e nauciti kako prepoznati trendove u nastajanju (emerging trends) i
kako pomoci ucenicima da razviju prilagodljive vjestine.

Cilj radionice: unaprijediti vjestine nastavnika kako bi kriticki analizirali trendove u
karijeri u influencerskom svijetu, kako bi mogli voditi u€enike u buducnosti

Ciljevi radionice:

e utvriditi trenutacne i nove trendove u influencer marketingu i stvaranju digitalnog
sadrzaja;
analizirati Cimbenike koji poti€u trendove;
razviti strategije za pomoc¢ ucenicima u izgradnji prilagodljivih vjestina koje se
mogu prenijeti na razliCite trendove i platforme;

e primijeniti okvir analize trendova kako bi se ucCenike vodilo u donoSenju
informiranih odluka o karijeri.

Kompetencija koje se ostavaruju ovom radionicom:
» Kriticko razmisljanje
* Inicijativa i poduzetnisStvo
» Digitalna kompetencija

Metodologija i metode:
» Teorijski uvod / input
* Analiza trenda
» Ucenje temeljeno na scenarijima
* Grupnarasprava
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Tijek radionice:

Aktivnost: Megatrendovi u svijetu (75 minuta)

Facilitator otvara sesiju trazeci od sudionika da kroz brainstorming navedu trenutacne
globalne trendove. Sve ideje zapisuju se na plocu (flipchart). Primjeri mogu ukljucivati:
nagli razvoj tehnologije, sve CeSca pojava pandemija, porast zdravstvenih problema u
drustvu itd.

Facilitator ukratko predstavlja neke od megatrendova koje je razvila organizacija Sitra iz
Finske (https://www.sitra.fi/tyokalu/digitaaliset-megatrendikortit/).

Nakon uvoda facilitatora, polaznici su podijeljeni u manje skupine od tri osobe. Svaka
grupa prima nekoliko megatrendskih kartica (koje se nalaze na gornjoj poveznici) i jedan
flipchart papir s oznakama. Obicno je 5 kartica po grupi vise nego dovoljno. Njihov zadatak
je: ,Razmislite o ¢cimbenicima koji pokrecu tu promjenu i o ¢imbenicima koji utjecu na
njezin smjer. Kakve bi ucinke taj trend mogao imati na buducnost za 5 ili 10 godina? Koje
bi se pozitivne stvari mogle dogoditi?”

Sudionici u grupama raspravljaju o iskaznicama i piSu svoje nalaze. Najvaznije stvari
napisane su na flipchart grafikonu koji su primili s karticama. Sudionicima treba osigurati
dovoljno vremena za razmisljanje i promisljanje - obic¢no treba biti dovoljno 35 minuta.

Po zavrSetku, sudionici se pozivaju da prezentiraju megatrende drugima i njihove
odgovore. Nakon svake prezentacije trendova odrzava se kratka diskusija.

Facilitator zatim postavlja sljedece zahtjeve:
e Kako je to bilo za vas?
e Kako to moZete povezati s razumijevanjem trendova?
e Sto ste izvukli iz toga?
e Mozete li to svejedno povezati s karijerama influencera?

Aktivnost se privodi kraju najavom da ¢e se u nastavku sesije joS viSe govoriti o

trendovima, ali da se tema sada suzava i preciznije fokusira.

Aktivnost: Prepoznavanje trendova u svijetu influencera (30 minuta)

Na pocetku ove aktivnosti sudionike treba upoznati s pregledom najnovijih trendova usko
povezanih sa svijetom influencera. Oni ukljuCuju: uspon Al (umjetno inteligentnih)
influencera, procvat kupovine uzivo (live shopping) i vaznost druStvene odgovornosti.

Kako bi dobio bolji pregled, Oglivy je saZzeo ove trendove:
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Trend

Zasto je to vazno za strukovno

S ?
Sto se dogada? obrazovanje i osposobljavanje

Rad influencera seli se s vidljivosti na

. . .. izvedbu i izravno generiranje prihoda.
Influenceri se krecu od promocije brenda g e b

. . . . Ucenicima su potrebne poduzetnicke
Eksplozija autorske do direktne prodaje putem TikTok Shopa, ~. . . . P " P .
S . . - .vjestine, financijska pismenost,
e-trgovine i Live shoppinga, affiliate sustava g s . . .
= L o . . pregovaracke vjeStine i razumijevanje
drustvene prodaje integriranih alata za blagajne. Socijalna . . : D .
. . psihologije prodaje. Pritisak prodaje
trgovina globalno se brzo Siri. . I .
uvjetovane algoritmima povecava
nestabilnost i stres.
Influenceri generirani umjetnom UcCenici ¢e se u buducnosti natjecati s Al

Al influenceri i
hibridni ljudsko-Al
modeli

inteligencijom i avatari za prijenose uzivosustavima, a ne samo s drugim ljudima.
(livestream) ubrzano se razvijaju. AlKreativnost, autenti¢nost, eticka svijest i
automatizira montazu, analitiku, kritiCka digitalna pismenost postaju vazniji
proizvodnju sadrzaja, pa Cak i pregovore.od Ccistih tehnickih vjeStina. Nastavnici
Medutim, povjerenje publike i dalje jemoraju otvoriti pitanja transparentnosti i
uvelike na strani stvarnih ljudskih autora. etike umjetne inteligencije.

Od pojedinacnih
objava do
serijaliziranih
autorskih formata

Kreatori grade prepoznatljive formate,

epizodno pripovijedanje (storytelling),Rad influencera prerasta u ozbiljnu
intelektualno vlasniStvo koje se proteze medijsku produkciju i dugorocnu izgradnju
kroz viSe platformi i dugoro€ne odnose sbrenda. Uc€enicima su potrebne vjestine
publikom. Brendovi preferiraju trajnapripovijedanja, razvoja formata,
partnerstva umjesto  jednokratnihdosljednost i strateSko promisljanje. Fokus
objava. Publika se sve ceS¢e ,vraca”se pomiCe s kratkoro€ne viralnosti na
sadrZaju umjesto da ga samo letimi¢nodugorocnu izgradnju identiteta.

lista (scrolla).

Povrat investicije
(ROI) ispred
ispraznih
metrika/lajkova

Karijere influencera postaju u potpunosti
vodene podatcima i temeljene na ucinku.
Ucenicima je potrebna podatkovna
pismenost, razumijevanje kljunih
pokazatelja uspjesSnosti (KPI), analiticko
razmiSljanje i sposobnost interpretacije
metrika. Kreativni rad sve se viSe vrednuje
kroz komercijalni ucinak.

Lajkovi i dojmovi (impressions) viSe nisu
dovoljni. Brendovi zahtijevaju mjerljiv
povrat investicije (ROl): prihode,
konverzije (izravnu prodaju), dozZivotnu
vrijednost kupca (customer lifetime
value), jaCanje snage brenda i naprednu
analitiku.

Vlasnicka
partnerstva &
marke u vlasnistvu
kreatora

Vrhunski kreatori traze vlasnicke udjele, , .. . o L
. . . A Karijere influencera sve viSe zahtijevaju
udjele u kapitalu i suosnivanje brendova, . . o
. Ly o .__’poslovna znanja, pismenost u podrucju

umjesto klasi€nog placanja po objavi. - .
ugovora, svijest o intelektualnom

Dogada se zaokret od ,unajmljeno i . . <
g »Unajmy gvlasmstvu i dugoro¢no  stratesko

dosega” prema ,suvlasniStvu nad . . . .

. . " ” .. .planiranje. UcCenici moraju razumijeti

intelektualnim vlasniStvom”. Sportasi i oy . S
vlasni¢ke modele i poduzetnicki rizik.

kreatori postaju poduzetnici.

Mreze izvan feeda:
susreti uzivo i
privatne zajednice

Biljezi se rast privatnih zajednicaVodenje zajednica, vjeStine moderiranja,
(Discord, Patreon, Substack), kanalaeticko vodstvo i vjeStine angazmana izvan
»mracnih drustvenih mreza” (dark socialinterneta postaju vazne kompetencije.
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Zasto je to vazno za strukovno

Trend Sto se dogada? . . .
obrazovanje i osposobljavanje

— WhatsApp, Telegram) i dogadanja uUcCenici moraju razumjeti izgradnju
stvarnom Zivotu (in-real-life / IRL). Zbogpovjerenja i odgovorno upravljanje
zasi¢enja umjetnom inteligencijom, privatnim digitalnim prostorima.

publika trazi autenti¢nije i manje

interakcije.

Nakon ovog izlaganja, sudionici u malim grupama imaju zadatak istraziti i prezentirati
jedan specifican trend koristeci svoje pametne telefone ili laptope. Svaka grupa treba
identificirati kljucne karakteristike odabranog trenda, njegov potencijalni utjecaj na razvoj
karijere te navesti primjere influencera koji ve¢ govore o tom trendu ili ga aktivno koriste
u praksi. Sudionici mogu koristiti radni list (koji se nalazi na kraju ove radionice) kako bi
zabiljezili svoje zakljucke.

Prikupljanje rezultata (harvesting) i prezentacije provode se zajednicki, na plenarnom
dijelu radionice pred cijelom grupom.

Aktivnost: Razvoj prilagodljivih vjestina (40 minuta)

Aktivnost zapocinje kratkim brainstormingom o temeljnim vjeStinama koje je potrebno i
vazno posjedovati bez obzira na promjene trendova ili samih platformi. One mogu
ukljucivati pripovijedanje (storytelling), montaZzu videozapisa, vodenje zajednice
(community management) i analizu podataka.

Nakon toga, svaki sudionik samostalno izraduje ,mapu vjestina” kojom identificira
kljucne kompetencije koje u€enici mogu razviti kroz svoj interes za kulturu influencera te
nacin na koji se te vjeStine mogu primijeniti u razlicitim karijernim putevima.

Kao pomoc¢ u ovom procesu, u radnom se listu nalazi tablica u koju sudionici mogu
upisati svoja zapaZanja. Na kraju, facilitator zamoli sudionike da podijele svoje zakljucke
pred cijelom grupom te ih zapisuje na plocCu (flipchart).

Aktivnost: Zavrsni osvrt i refleksija (15 minuta)

Za kraj, zamolite sudionike da zapiSu kratku refleksiju o svom ucenju koristeci alat kao Sto
je upit ,,3-2-1” (3 stvari koje sam naucio, 2 stvari koje sam smatrao zanimljivima, 1 pitanje
koje joS imam).

Pozvati sudionike da podijele svoja saznanja. PokuSajte odgovoriti na pitanja koja jos imaju
ili im recite da ¢emo im se vratiti u sljede¢im modulima.
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Potrebni materijali: samoljepljivi listi¢i (u viSe boja), flomasteri i kemijske olovke, veliki
listovi papira (flipchart papiri), laptop i projektor (za prezentaciju), radni list (isprintani
primjerci za sudionike).

Preporuke za daljnju provedbu
e Ova radionica moze se redovito azurirati kako bi odrazavala najnovije trendove u
influencer marketingu. Uvijek mozete provjeriti Oglivy i Megatrend web stranice
kako biste ih azurirali novim trendovima.
e Ova radionica moze biti prilicno zahtjevna za neke sudionike. Dopustite vrijeme za
otkrivanje stvari te obilazite dvoranu kako biste im pruZili pomo¢ ako je potrebno.

Pozadinski dokumenti i daljnje €itanje:

» Ogilvy. (2026). 2026 influencer trends: You should care about. Dohvaceno 2.
veljaCe 2026. iz
https://www.ogilvy.com/sites/g/files/dhpsjz106/files/pdfdocuments/0260210_In
fluencer%20Trends%202026-2.pdf

» Sitra. (N.D.). Digitaaliset megatrendikortit. Dohvaceno 2. veljaCe 2026. iz
https://wwwe.sitra.fi/tyokalu/digitaaliset-megatrendikortit/




RADNI LIST: SNALAZENJE U TRENDOVIMA INFLUENCERA U RAZVOJU KARIJERE

Aktivnost: Analiza trenda

Odaberite jedan trenutacni trend u svijetu influencera i odgovorite na sljedeca pitanja:

Koji je trend?

(npr. odredeni oblik sadrzaja, nova platforma,
odredena nisa)

Tko su kljucni influenceri koji pokrecu taj
trend?

Koja su klju¢na obiljezja ovog trenda?

Koje su potencijalne koristi i problemi ovog
trenda za stvaratelje i ljude koji ih prate?

Sto mislite, koliko je ovaj trend odrziv na duge staze? Zasto?




Aktivnost: Mapiranje vjestina

Utvrditi klju¢ne vjeStine koje su vazne u razli¢itim trendovima i platformama. Za svaku
vjeStinu navedite primjer kako se moze primijeniti na razliCite putove karijere. Popis je
zapocet, a prazne retke iskoristite za dodavanje novih vjestina.

Primjena u drugim

Vjestina Primjena u karijeri influencera . .
zanimanjima

Pri¢anje prica

Uredivanje videozapisa

Upravljanje zajednicom

Analiza podataka




Naziv radionice: Eti¢ka razmatranja u kulturi influencera

Trajanje: 140 minuta

Kontekst: Uspon kulture influencera donio je i znacajne eticke izazove koji mladima Cesto
nisu sasvim jasni. Problemi poput prikrivenog oglasavanja, promicanja nerealnih prikaza
tijela i Sirenja dezinformacija vrlo su Cesti u svijetu influencera. Ova e radionica
nastavnicima i struénim suradnicima u strukovnhom obrazovanju (VET) pruziti znanja i
alate kojima mogu usmjeravati uCenike u kritiCkom preispitivanju etickih dimenzija
influencer marketinga te u razvijanju etickog nacina razmisljanja.

Cilj radionice: podici svijest o etickim pitanjima koja su dio kulture influencera.

Ciljevi radionice:

e identificirati i analizirati niz etickih problema u influencer marketingu;
razumjeti vaznost transparentnosti i objavljivanja u oglaSavanju;
kriticki procijeniti koncept autentic¢nosti u influencera kulturi;
raspravljati o druStvenoj odgovornosti influencera;
razviti i primijeniti okvir za donoSenje etickih odluka u kontekstu influencer
marketinga.

Kompetencija koje se ostavaruju ovom radionicom:
e Pismenost
¢ Osobna, socijalna i gradanska kompetencija
e Gradanska kompetencija

Metodologija i metode:
* Analiza studija slucaja i scenariji eticke dileme
* Rasprava
* Grupnarasprava
* Rad u parovima

Tijek radionice:

Aktivnost: Sto je ,,etiéno” u kulturi influencera? (20 minuta)
Facilitator zapocCinje sesiju s brainstormingom o tome Sto uopce znaci biti ,etican”
influencer. Klju¢ne teme i ideje zapisuju se na plocu (flipchart).
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Nakon toga slijedi kratak pregled kljucnih etickih pitanja u influencer marketingu. Vise
informacija o tome nalazi se u nastavku, a u preporucenoj literaturi navedeni su ¢lanci
povezani sa svakom od ovih tema.

Eticka dilema

Kratak opis

Zasto je vazno?

Transparentnost

Transparentnost znaci jasno reci publici
kada brend sponzorira ili plac¢a sadrzaj. To
je kljuéno jer mnogi sljedbenici vjeruju
influencerima kao da su prijatelji, a ne
oglaSivaci. Kada placeni sadrzaj nije jasno
oznaCen, publika se mozZze osjecati
zlostavljano. Nadalje, time se mogu
prekrsiti pravila oglasavanja.

Nejasno  pokroviteljstvo  moze
narusiti povjerenje, nastetiti
sposobnosti potroSaca da donose
informirane odluke i dovesti do
pravnih posljedica (npr. novc¢ane
kazne u nekim zemljama).
Transparentan pristup Stiti publiku,
utjecajne osobe i robne marke.

Autenticnost i

Autenti¢nost se odnosi na iskrenost i

Gubitkom autenti¢nosti influenceri

obmana iskrenost s publikom. Eticka pitanja Cesto gube povjerenje i vjerodostojnost,
se postavljaju kada influenceri pretjeruju, Sto se potencijalno moZe odraziti na
dijele lazna iskustva ili promi€u proizvode cijeli svijet influencera. Skrivanje
koje ne koriste. Sljedbenici se mogu komercijalne motivacije iza sadrzaja
osjecati izdanima ako sadrzaj zamuti liniju dovodi do skepticizma i smanjenog
izmedu poStenog miSljenja i placene angazmana pratitelja odnosno
promidzbe. publike.

Drustvena DruStvena odgovornost pokazuje kako Influenceri mogu (ponekad

odgovornost sadrzaj influencera utjeCe na dobrobit nesvjesno!) promicati nezdrave
publike, njihovo ponaSanje i percepciju ideale, nerealna oCekivanjaili Stetne
drustvenih  normi. Influenceri imaju proizvode. Eticko razmatranje znaci
izrazito velik doseg, posebno medu razmiSljanje izvan komercijalnih
mladom populacijom, zbog Cega su njihovi ciljeva kako bi se razumijeli utjecaji
izbori vazni — primjerice, nac¢in na koji na sljedbenike, ukljucujudi
govore o izgledu tijela, stilovima Zivota, emocionalno blagostanje i
materijalizmu ili mentalnom zdravlju. drustvene norme.

Pogresne Pogre3ne informacije odnose se na lazne Sirenje dezinformacija moze

informacije ili obmanjujuée informacije koje se Sire naStetiti javnom razumijevanju
nenamjerno ili namjerno. Influenceri, kaoi zdravlja, znanosti, politike i

svi drugi stvaratelji sadrzaja, mogu imati
ulogu u razmjeni pogresnih informacija,

drustvenih pitanja. Bududi da se
sadrzaj influencera Cesto doZivljava

posebno kada algoritamski sustavi kao ,prijateljskii pouzdan savjet”, to
prednost daju angaziranom (ali dezinformacije moze uciniti jo$
neprovjerenom) sadrzaju. uvjerljivijima.
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Aktivnost: Studije slucaja i etika influencera (45 minuta)

Nakon uvodnog predavanja, sudionici se dijele u male grupe. Svaka grupa dobiva jednu
studiju slucaja koja prikazuje odredenu eticku kontroverzu u kojoj se nasao influencer.
Zadatak svake grupe je prodiskutirati o svom scenariju i prepoznati klju¢ne eticke
probleme. Nakon toga, svaka ¢e grupa predstaviti svoje zakljucke cijelom skupu.

Dilema 1:

Popularnoj fitness influencerici ponuden je unosan sponzorski ugovor s tvrtkom koja
prodaje ¢ajeve za mrsavljenje. Influencerica nikada nije koristila taj proizvod i sumnja
u njegovu ucinkovitost i sigurnost. Medutim, novac od sponzorstva omogucio bi joj da
dade otkaz na svom poslu s nepunim radnim vremenom i u potpunosti se posveti
stvaranju sadrzZaja.

Dilema 2:

Lana (22) je lifestyle influencerica s 85.000 pratitelja na Instagramu. Nedavno je
objavila fotografiju kojom promovira novi serum za njegu koZe. U opisu je napisala
koliko ,,voli taj proizvod” i kako joj je ,,promijenio koZu”. Na samom kraju opisa —nakon
15 hashtagova i tri odlomka teksta — dodala je oznaku ,,#sp”. Brend joj je za tu objavu
platio 1.200 €. Neki su pratitelji kasnije u komentarima napisali kako uopce nisu
shvatili daje rijec o sponzoriranoj objavi te da se osjecaju iskoristeno zbog prikrivenog
marketinga. Lokalni novinar prenio je ovu pricu i javno otvorio pitanje o tome sto se
smatra ispravnim i jasnim oznacavanjem oglasa.

Dilema 3:

Sara (24) vodi popularnu Instagram stranicu ,Wellness and Beauty”. Pokrece ,30-
dnevni ljetni tjelesni izazov” s dnevnim rutinama vjeZzbanja i strogim planovima
obroka. Cesto ureduje fotografije kako bi poboljsala izgled. Nekoliko tinejdZerskih
sljedbenika pocinje objavljivati kako se osjecaju ,ruzno” ili ,nedovoljno dobro”. ,Zbog
toga jedan roditelj kontaktira Saru, pisuci da sadrZaj koji stvara promice nerealne
standarde. Sara odgovara:, samo dijelim svoj Zivotni stil. Nisam odgovorna za to kako
se ljudi osjecaju,,.
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Dilema 4:

Leo (21) je okupio publiku dijeleci ,savjete za ulaganje u kriptovalute”. Nedavno je
promovirao novi kripto-projekt, tvrdeci da je ,siguran i da mu je rast zajamcen”.
Medutim, presutio je da je za tu promociju placen u tokenima tog istog projekta. Dva
mjeseca kasnije, ta kriptovaluta doZivljava potpuni slom. Dio pratitelja gubi znacajne
iznose novca. Leo se brani rijecima: ,,Ja nisam financijski savjetnik. Ljudi su trebali
sami istraZiti prije ulaganja.

Dilema 5:
Marko (19), fitness influencer na TikToku, promovira jedan proteinski dodatak
prehrani. Govori svojoj publici da je taj proizvod ,,dio njegove svakodnevne rutine”. U
stvarnosti, on taj proizvod nikada nije koristio u kontinuitetu. Sponzorstvo je prihvatio
iskljucivo zato Sto je bilo odlicno placeno. Kasnije je jedan od njegovih prijatelja javno
otkrio da se Marko privatno Zalio na okus i loSu kvalitetu tog proizvoda. Pratitelji
pocinju masovno preispitivati njegovu autenticnost.

Svaka grupa trebala bi odgovoriti na sljedeca pitanja:
e Koja je eticka dilema u ovom scenariju?
e Tko su dionici u takvoj situaciji? (na koga bi odluka influencera mogla utjecati?)
e Sto biste uginili da ste influencer u ovoj situaciji? Koje bi posljedice vasa odluka
mogla imati kratkoro¢no i dugoro¢no?

Kada zavrSe s radom, prezentiraju svoje zakljucke — svaka grupa ima na raspolaganju 3 do
5 minuta za izlaganje.

Aktivnost: Cijena autenticnosti (40 minuta)
Facilitator vodi raspravu o konceptu autenti¢nosti u kulturi influencera. Aktivhost
zapocCinje pitanjem sudionika:

e Stoznadi ,autenti¢no” u kontekstu drustvenih mreza?

e Moze li autenti¢nost postojati u komercijalnom okruzenju?

e JeliautentiCnost osobna kvaliteta, strategija ili oboje?

Zatim, facilitator kratko uvodi ideju ,paradoksa autenti¢nosti”: a to je pitanje izmedu
iskrenosti i zarade kroz sponzorirana partnerstva. Kada sadrZaj postane monetiziran,
autenti¢nost moze postati dio strategije brenda, a ne osobnog izrazavanja.

Nakon toga, skupina je podijeljena na dvije strane. Strana A se zalaZe za izjavu:

»Nemoguce je istodobno biti autenti¢an i uspjeSan influencer”.
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Strana B protivi se toj izjavi.

Grupi omogucuje 10 minuta za pripremu argumenata. Svaka strana zatim prikazuje svoj
polozaj (5 minuta po strani). Koristite preostalo vrijeme za daljnje rasprave ili promisljanje.

Neka pitanja za stranu A (autenti¢nost i uspjeh nisu kompatibilni)
e Ako prihod ovisi o partnerstvima robnih marki, ne utjece li to automatski na ono
Sto objavljujete?
Moze li netko ostati neutralan kada financijski ovisi o sponzorima?

Je li ,autenti¢nost” Cesto marketinska strategija, a ne prava kvaliteta?
Zahtijeva li uspjeSan influencer kompromitiranje osobnih vrijednosti?

Neka pitanja za stranu B (autenti¢nost i uspjeh mogu supostojati)

e MoZe Lli transparentnost u pogledu sponzorstva pomoci u spaSavanju
autenti¢nosti?

e Nije li svaka struka pod utjecajem dohotka? Zasto bi influenceri trebali biti
drugaciji?
Moze li dugorocni uspjeh ovisiti o oCuvanju istinskog povjerenja?
Je li publika dovoljno sofisticirana da pravi razliku izmedu autenti¢nih i laznih
influencera?

e Mogu li partnerstva za selektivnu robnu marku ojacati ili oslabiti autenti¢nost?

Facilitator poziva na kratko promisljanje u velikoj grupi:
e Je li se vas polozaj promijenio nakon Sto ste Culi drugu stranu?
e Je liautentiCnost fiksno stanje ili neSto Sto se s vremenom moze promijeniti?
e Sto ova rasprava znadi za ucenike strukovnog obrazovanja i osposobljavanja koji
Zele postati influenceri?

Aktivnost: Razvoj etickog okvira (35 minuta)

Facilitator predstavlja jednostavan i praktican okvir za donoSenje etickih odluka koji
ucenici mogu primijeniti kada se suoCe s dilemama u kulturi influencera ili digitalnim
zanimanjima.

Objasnite da eticko donoSenje odluka ne zahtijeva sloZzeno pravno znanje. Umjesto toga,
zahtijeva strukturirano promisljanje. Predstaviti jednostavan okvir od 3 koraka koji ucenici
mogu zapamtiti i prijaviti u stvarnim situacijama.
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Objasnite da donoSenje etickih odluka ne zahtijeva komplicirano pravno znanje, vec
strukturirano promisljanje. Predstavite jednostavan model od tri koraka koji u¢enici mogu
lako zapamtiti i primijeniti u stvarnim situacijama:

1. korak: Test zlatnog pravila: Bi li smatrao/la ovo pravednim da se nalazim s druge
strane ekrana?

Dodatna pitanja: Da sam ja pratitelj, bih li se osjecao/la prevareno? Da sam roditelj
mladog pratitelja, bi li mi ovo bilo u redu? Da ova odluka postane javna, bih li se
ponosio/la njome?

2. korak: Analiza dionika: Tko sve moze biti pogoden ovom odlukom?

Moguci dionici u influencerskim scenarijima: pratitelji (osobito maloljetnici), obitelji,
partnerski brendovi, buduci ugled samog influencera, zajednice na platformama te Sire
drustvo.

3. korak: Test dugorocnog utjecaja: Koje su kratkoroéne koristi, a koje dugoro¢ne
posljedice ove odluke?

Teme za razgovor: trenutacna financijska dobit naspram gubitka povjerenja, pravni rizici,
narusavanje ugleda i dugorocna odrzivost karijere.

Nakon toga sudionici rade u parovima. Svaki par dobiva kratku hipotetsku dilemu. Primjer
dileme za analizu:

Influenceru s 40.000 pratitelja ponudeno je 2.000 € za promociju aplikacije za
produktivnost. Aplikacija prikuplja podatke korisnika na nacin koji nije jasno objasnjen.
Ugovor ne zabranjuje influenceru da postavlja pitanja, ali brend ocCekuje da se objava
odradi u Sto kracem roku.

Parovi bi trebali primjenjivati okvir od tri koraka.

Potrebni materijali: samoljepljivi listi¢i (u viSe boja), flomasteri i kemijske olovke, veliki
listovi papira (flipchart papiri), laptop i projektor (za prezentaciju), radni list (isprintani
primjerci za sudionike), isprintane kartice s dilemama (5 razlicitih dilema).

Preporuke za daljnju provedbu:
e Koristite lokalne i relevantne studije slucaja kako biste radionicu ucinili
privlacnijom za sudionike.
e Ostavite dovoljno vremena za rasprave jer eticka dilema moze potrajati.
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RADNI LIST: ETICKA RAZMATRANJA U KULTURI INFLUENCERA

AKTIVNOST: STUDIJE SLUCAJA U ETICI INFLUENCERA

Anallizirajte studiju slucaja pomocu sljedecih pitanja.

fe ey . Tko su dionici u takvoj situaciji? Sto biste ucinili da ste
Koja je eticka dilema u ovom . . . - :
.. (na koga bi odluka influencera influencer u ovoj situaciji? Koje
scenariju? n . h I 2
mogla utjecati?) bi posljedice vasa odluka mogla

imati kratkro¢no i dugoro¢no?
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Naziv radionice: Evaluacija modula 1

Trajanje: 90 minuta

Kontekst: Evaluacija je vazna sastavnica svakog iskustva ucenja. Time se sudionicima
pruza strukturirana prilika da razmisle o svojem ucenju, provjere svoje znanje i pruze
povratne informacije o sadrzaju modula 1. To je takoder veza sa sljedec¢im modulom koji
pomaze sudionicima da vide veze izmedu razlicitih dijelova kurikuluma.

Cilj radionice: ocijeniti ishode u€enja modula 1, konsolidirati znanje i prikupiti povratne
informacije za buduca poboljsanja

Ciljevi radionice:
» podsjetiti se i sazeti kljuéne koncepte i teme modula 1.
« promisliti o vlastitom uc€enju i prepoznati glavne spoznaje koje sudionici odnose s
radionice;
« primijeniti svoje znanje na istrazivanje stvarnih slucajeva.
* pruziti konstruktivne povratne informacije o sadrzaju i isporuci modula 1.

Kompetencije koje se razvijaju ovom radionicom:
* Pismenost
* Osobne, drusStvene i gradanske kompetencije

Metodologija i metode:
* Grupnarasprava
» Pojedinacna refleksija
* Sesija povratnih informacija

Tijek radionice:

Aktivnost: Moje putovanje kroz modul (45 minuta)
Sudionici se pozivaju da pojedinacno razmisle o svojem putu ucenja kroz modul 1. U tu
svrhu dobit ¢e papire i markere kako bi mogli biti kreativni. Mogu nacrtati rijeku svog puta
ili se izraziti onako kako Zele. Unutar rijeke ili drugog kreativnog rada trebali bi ukljucivati
sljedeca pitanja:

e Koja je bila najiznenadujuca stvar koju sam naucio?

e Stojejedna stvar koju ¢u uéiniti drugadije kao rezultat ovog modula?

e Koje je joS jedno pitanje koje imam?

Po zavrSetku, sudionici su podijeljeni u parove kako bi podijelili svoja putovanja ucenja
jedni s drugima.
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Facilitator kaZe da c¢e se putovi uCenja prikupljati, buduci da ce biti azurirani u sljede¢im
modulima.

Aktivnost: Ponovno pozivanje ishoda i ciljeva u¢enja (10 minuta)

Facilitator prolazi kroz planirane ishode ucenja te kroz interaktivni razgovor pita sudionike
jesmo li ih uspjeli ostvariti. Ako nesSto joS uvijek nedostaje ili su potrebna dodatna
pojasnjenja, facilitator napominje da ¢e sudionici naknadno dobiti dodatnu podrsku u
obliku literature, izvora ili knjiga koje mogu samostalno istrazivati u slobodno vrijeme.

Aktivnost: Zavrsni krug s asocijativnim karticama (35 minuta)
Facilitator na pod poslaZe razliCite asocijativne kartice (kartice koje prikazuju ljude i
predmete u razli€itim odnosima). Zadatak sudionika je ustati, proSetati dvoranom i
pregledati kartice. Svaki sudionik treba odabrati dvije kartice koje odgovaraju na sljedeca
pitanja:

e Kako je meni bilo na 1. modulu? Sto odnosim sa sobom?

e Sto bi trebalo poboljsati u bududnosti?

Sudionici pred cijelom grupom dijele svoje kartice i odgovore na pitanja, a u tome
sudjeluje i sam facilitator.

Facilitator na kraju zahvaljuje sudionicima na aktivnhom angazmanu i najavljuje datume
odrzavanja iduc¢eg modula.

Potrebni materijali: flomasteri i kemijske olovke, papiri formata A3, laptop i projektor (za
prezentaciju), asocijativne kartice.
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Modul 2

Uvod u metode
razvoja karijere i
oshadzivanje ucenika
pri odabiru najboljg
zanimanja




PREGLED MODULA 2

Modul 2 prebacuje fokus s razumijevanja influencer marketinga kao industrije na razvoj praktic¢nih
metoda upravljanja karijerom koje osnazuju ucenike da donose informirane i realne izbore karijere.
Ovaj modul prepoznaje da ucinkovito usmjeravanje za karijeru zahtijeva visSe od znanja o odredenim
profesijama. Takoder mora imati niz pristupa koji ¢e pomoci nastavnicima da olakSaju samoprocjenu,
kriticko razmisljanje i procese donoSenja odluka.

Modul zapocCinje istrazivanjem temeljnih koncepata upravljanja karijerom, ukljucujuci teorije razvoja
karijere, vaznost samosvijesti i metode za pomoc¢ ucenicima u prepoznavanju njihovih strasti, snaga i
vrijednosti. Modul naglaSava vaznost pomaganja ucenicima kako bi povezali svoje samospoznaje s
realnim karijernim putevima.

Sredisnji fokus Modula 2 je razvoj kritiCke medijske pismenosti - sposobnosti analize, evaluacije i
kritickog bavljenja medijskim sadrzajem, posebno sadrzajem influencera. Nastavnici ¢e nauciti
strategije za poducavanje ucCenika dekonstruiranju narativa influencera, prepoznavanju tehnika
uvjeravanja, identificiranju komercijalnih motivacija i razlikovanju autenti¢nog izrazavanja od
strateSkog stvaranja imidZa. Medijska pismenost kljucna je za pomoc¢ ucenicima u donoSenju
informiranih odluka o karijeri, a ne vodenje slikom koju vide na druStvenim mrezama.

Financijska pismenost jo$ je jedna klju¢na komponenta modula jer je razumijevanje ekonomske
stvarnosti karijera influencera i digitalnog poduzetniStva vazno za donoSenje informiranih odluka.
Nastavnici cCe istraziti kako poduciti ucCenike o varijabilnosti prihoda, poslovnim troSkovima,
oporezivanju, financijskom planiranju i vaznosti financijske stabilnosti i sigurnosti. Modul ,razotkriva“
uobic¢ajenu zabludu da karijere influencera nude lake puteve do bogatstva.

Modul se takoder bavi psiholoskim i emocionalnim dimenzijama izbora karijere, posebno u kontekstu
oCekivanja od poslova influencera. Sudionici istrazuju kako pomoci u€enicima da se snadu u nerealnim
ocCekivanjima, drustvenoj usporedbi i perfekcionizmu.

Ponavljajuca tema kroz Modul 2 je napetost izmedu autenti¢nosti i stvaranja imidza. Influenceri ¢esto

predstavljaju pazljivo uredene verzije svojih zivota, postavljajuci pitanja o tome u kojoj mijeri
profesionalni uspjeh zahtijeva kompromitiranje osobne autenti¢nosti.

ISHODI UCENJA (BLOOMOVA TAKSONOMIJA)

Do kraja ovog modula, polaznici ¢e moci:
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ZAPAMCIVANJE

Identificirati kljucne teorije i
okvire upravljanja karijerom
relevantne za strukovno
obrazovanje i osposobljavanje

Navesti metode za olakSavanje
samoprocjene i istrazivanja

karijere ucenika

Poznavati komponente
financijske pismenosti
relevantne za digitalno
poduzetnistvo i karijere
influencera

ANALIZA o

Ispitati psiholoski utjecaj
drustvenih usporedbi i
nerealnih oc¢ekivanja na izbor
karijere i dobrobit u¢enika

Razlikovati autenti¢no
samoizrazavanje i stratesko
stvaranje imidza

Analizirati studije slucaja
ucenika koji se snalaze u
odabiru karijere pod utjecajem
kulture influencera

RAZUMIJEVANJE

Objasniti vaznost samosvijesti i
razjasnjavanja vrijednosti u
donosenju odluka o karijeri

Opisati strategije za promicanje
kriticke medijske pismenosti

Sazeti financijske realnosti

karijere influencera, uklju€ujuéi
varijabilnost prihoda, troskove i
potrebe financijskog planiranja

EVALUACIJA NS

Procijeniti prikladnost razlicitih
metoda upravljanja karijerom
za razlicite studentske
populacije

Kritizirati narative influencera
koji promicu nerealna
ocekivanja ili problematicne
vrijednosti

Procijeniti spremnost u¢enika
za karijeru influencera na
temelju njihove samosvijesti,
vjestina i financijske pismenosti

PRIMJENA

Pokazati sposobnost vodenja
aktivnosti samoprocjene koje
pomazu ucenicima da
prepoznaju svoje strasti, snage i
vrijednosti

Primjeniti okvira kriticke
medijske pismenosti za analizu
sadrzaja influencera sa
studentima

Koristiti alate za financijsku
pismenost kako biste pomogli
u€enicima u procjeni
ekonomske isplativosti karijera
influencera

KREIRANJE [

Osmisliti aktivnosti
savjetovanja za karijeru koje
integriraju samoprocjenu,
kritiCku medijsku pismenost i
financijsku pismenost

Razviti strategije za podrsku
ucenicima u razumijevanju
napetosti izmedu autenti¢nosti
i stvaranja slika

Osmisliti pristupe za
promicanje otpornosti,
samoprihvacanja i realnih
ocekivanja medu ucenicima
pod utjecajem kulture
influencera

VEZE S PREDMETIMA | MEDUPREDMETNIM TEMAMA

Sadrzaj Modula 2 vrlo je relevantan u razli€itim programima i okruzenjima strukovnog obrazovanja.
Obradene teme mogle bi se integrirati u razliCite predmete i medupredmetne teme.




Povezivanje s temama:

Psihologija i pedagogija: Ako Skola ima predmete psihologije ili pedagogije, Modul 2 mozZe pruziti
vrijedan sadrzaj o samosvijesti, razvoju identiteta, socijalnoj usporedbi i psiholoSkim dimenzijama
izbora karijere. Nastavnici mogu istraziti teorije identiteta, motivacije i donoSenja odluka te ih
primijeniti u kontekstu oCekivanja u karijeri u podrucju rada influencera.

Ekonomija i poslovanje/racunovodstvo: Financijska pismenost klju¢na je komponenta ekonomskog
i poslovnog obrazovanja. Sadrzaj 2. modula o varijabilnosti dohotka, proracuniranju, oporezivanju i
financijskom planiranju mozZe se integrirati u nastavne planove i programe ekonomije, koristeci
karijere influencera kao studije sluCaja za istrazivanje poduzetnickih financija i financijskog
odlucivanja.

Jezicna nastava i komunikacija: Kriticka medijska pismenost ukljuCuje analizu tekstova,
prepoznavanje retorickih strategija i procjenu vjerodostojnosti izvora: sve su te vjestine vazne za
jezi¢no i komunikacijsko obrazovanje. Aktivnhosti Modula 2 mogu se integrirati u jeziCnu nastavu i
mogu se vrtjeti oko uvjerljive komunikacije.

Gradanski odgoj i etika: Eticke dimenzije izbora karijere, ukljuCujuci pitanja autenti¢nosti,
integriteta i druStvene odgovornosti, relevantne su za nastavne planove i programe gradanskog
odgoja i etike. Sadrzaj modula 2 moze podrzati rasprave o etickom donoSenju odluka, odnosu
izmedu osobnih vrijednosti i profesionalnih izbora te odgovornosti pojedinaca u oblikovanju
vlastitih Zivota i doprinosu drustvu.

Karijerno usmjeravanje i savjetovanje: Modul 2 izravno je relevantan za programe karijernog
usmjeravanja i savjetovanja u Skolama, jer pruza prakti¢ne metode za olakSavanje samoprocjene,
istraZzivanja karijere i donoSenja odluka. Modul oprema karijerne savjetnike alatima za rjeSavanje
specifi¢nih izazova koji se javljaju s kulturom influencera i digitalnim karijernim putevima.

Povezivanje s medusektorskim temama u kurikulumu strukovnog obrazovanja i osposobljavanja:

Osobni i drustveni razvoj: Modul 2 povezan je s temom osobnog i druStvenog razvoja, jer naglasava
samosvijest, razjasSnjenje vrijednosti, razvoj identiteta i sposobnost donosenja informiranih odluka.
Aktivnosti u Modulu 2 podrzavaju ucenike u razvoju snaznog osjecaja sebe i prepoznavanju svojih
jedinstvenih snaga i interesa, kao i u donoSenju odluka koje su povezane s njihovim identitetom.
Uciti kako uciti: Upravljanje karijerom je dimenzija uCenja kako uciti, jer ukljucuje samoprocjenu,
postavljanje ciljeva, prikupljanje informacija, kriticko promisljanje i donosenje prilagodljivih odluka.
Modul 2 osposobljava nastavnike i stru¢ne suradnike za vodenje ucenika kroz ove procese,
pomazuci im da razviju metakognitivne vjestine i preuzmu odgovornost za vlastito ucenje.
Poduzetnistvo: Financijska pismenost i sposobnost procjene poslovnih prilika klju¢ne su
poduzetnicke kompetencije. Sadrzaj 2. modula o financijskom planiranju, varijabilnosti prihoda i
ekonomskoj odrzivosti podrzava medupredmetnu temu poduzetniStva, priprema ucenike za
donoSenje informiranih odluka o poduzetnickim karijernim putevima, ukljuCujuci karijere
influencera.

Gradanski odgoj: Kriticka medijska pismenost klju¢na je komponenta aktivhog gradanstva koja
pomaze pojedincima da kritiCki procjenjuju informacije, prepoznaju manipulacije i dezinformacije
te donose informirane odluke kao potrosaci i gradani. Sadrzaj modula 2 podrzava gradanski odgoj
opremajuci ucenike vjeStinama za kriticko bavljenje sadrzajem influencera i prepoznavanje
komercijalnih i ideoloSkih dimenzija medijskih poruka.
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e Zdravlje: PsiholoSke i emocionalne dimenzije izbora karijere, ukljuCujuci utjecaj druStvenih
usporedbi, nerealnih oCekivanja i perfekcionizma, relevantne su za zdravstveni odgoj. Sadrzaj
modula 2 moZe se povezati s kurikulumima zdravstva obradivanjem implikacija koriStenja
drustvenih medija na mentalno zdravlje, vaznosti samoprihvacanja i otpornosti te strategija za
odrzavanje dobrobiti u kontekstu digitalne vidljivosti i karijera okrenutih javnosti.

e Koristenje IKT-a: KritiCka medijska pismenost ukljuCuje razumijevanje kako digitalne tehnologije
oblikuju komunikaciju, utjecaj i Sirenje informacija. Sadrzaj modula 2 podrzava medupredmetnu
temu koriStenja IKT-a obradujuci ulogu algoritama, izgradnju online identiteta i eticku upotrebu
digitalnih platformi.

RADIONICE POVEZANE S MODULOM 2

Modul 2 sastoji se od sljedecih radionica, od kojih je svaka osmisSljena za rjeSavanje specificnih ciljeva
ucenja i pruzanje interaktivnih iskustava ucenja za sudionike:

e Upravljanje karijerom i pronalazenje vlastite strasti (115 minuta)

* Promicanje kriti¢nih vjestina medijske pismenosti (120 minuta)

* Financijska pismenosti prihod influencera (120 minuta)

e SnalaZenje u nerealnim oCekivanjima koja postavljaju influenceri (115 minuta)
e Autenti¢nost nasuprot stvaranju imidzZa u razvoju karijere (120 minuta)

¢ Evaluacija modula (90 minuta)

Upravljanje
karijerom i
pronalaZenje vlastite
strasti

Promicanje kriti¢nih
vjeStina medijske
pismenosti
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Naziv radionice: Upravljanje karijerom i pronalazenje vlastite strasti

Trajanje: 115 minuta

Kontekst: UcCinkovito upravljanje karijerom kljuéno je za osobno i profesionalno
ispunjenje. U eri brzih ekonomskih promjena i trziSta rada koje se mijenja iz dana u dan,
posjedovanje vjestina za snalazenje u karijernim putevima postalo je vaznije nego ikada.
Stoga ce u ovoj radionici nastavnici i strucni suradnici u strukovnom obrazovanju steci
znanja o teorijama upravljanja karijerom i dobiti prakticne alate koji ¢e u€enicima pomoci
u analizi vlastitih strasti, snaga i vrijednosti. Nastavnici mogu pruziti podrsku mladima u
donoSenju profesionalnih izbora koji su realni, ali i uskladeni s njihovim osobnim i
profesionalnim Zeljama.

Cilj radionice: podi¢i razinu znanja nastavnika i stru¢nih suradnika u strukovnom
obrazovanju o teorijama upravljanja karijerom te razviti njihove vjesStine za vodenje
procesa samoprocjene i istrazivanja karijere

Ciljevi radionice:

razumjeti kljucne teorije upravljanja karijerom i njihovu primjenu u strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju;

olaksati aktivnosti samoprocjene kako bi se u¢enicima pomoglo da prepoznaju
svoje interese, prednosti i vrijednosti;

usmjeravanje ucenika u istrazivanje karijernih puteva koji su povezani s njihovim
osobnim i profesionalnim ciljevima;

napraviti razliku izmedu strasti i profesije te pomoci ucenicima da pronadu
smislene veze izmedu njih;

izraditi personalizirane planove istrazivanja karijere za ucenike .

Kompetencija koje se ostavaruju ovom radionicom:

Osobna, socijalna i kompetencija ucenja kako uciti
Gradanska kompetencija

Pismenost

Poduzetnicka kompetencija

Metodologija i metode:

Alat za samoprocjenu

Grupna rasprava i brainstorming
Akcijsko planiranje
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Tijek radionice:

Aktivnost: Uvod u upravljanje karijerom (20 minuta)

Na samom pocetku aktivnosti, facilitator otvara kratku raspravu o tome zasto je
upravljanje karijerom danas toliko vazno (brze promjene na trZiStu rada, nova zanimanja,
nelinearni karijerni putevi). Sudionici su pozvani da se prisjete jednog tipichog pitanja koje
im ucenici postavljaju o karijeri (npr. ,Koje ¢e zanimanje postojati i za 10 godina?”).
Prikupite 5 do 6 primjera na ploci (flipchartu) i iskoristite ih kako biste istaknuli da se
profesionalno usmjeravanje sve vise odnosi na izgradnju vjestina donoSenja odluka, a ne
samo na pruzanje informacija.

Facilitator zatim daje kratak doprinos (5-7 minuta) uvodedi dvije klasiCne perspektive
razvoja karijere:

e Hollandova teorija profesionalnog izbora (RIASEC model): uskladenost izmedu
pojedinca i radnog okruzenja te nacin na koji se interesi povezuju s radnim
okruzenjem;

e Superova teorija razvoja karijere kroz zivotni vijek i zivotni prostor: karijere se
razvijaju tijekom vremena, usporedo s promjenama uloga i zivotnih faza.

Predstavlja se po jedan jednostavan primjer za svaku teoriju (npr. kako pojedinac s
»Realisticnim” profilom preferira prakti¢no ucenje; kako u€enikove uloge ucenika, radnika
ili Clana obitelji utjeCu na njegove izbore). Facilitator naglaSava kako ove teorije pomazu
nastavnicima da strukturiraju razgovore i izbjegnu opcenite savjete koji bi trebali
odgovarati svima, vec¢ da umjesto toga ponude individualizirani pristup.

Aktivnost: TraZenje strasti - samoprocjena (40 minuta)

Zatim, facilitator uvodi tri kratka zadatka samoprocjene i objasnjava da ¢e ih polaznici
iskusiti prije nego Sto ih prilagode ucenicima. Uloga nastavnika je postaviti jasan,
podrzavajuci ton, gdje nema ,pravih” odgovora.

1) vrednuje pojasnjenje (5to vam je najvaznije u poslu i Zivotu?)
2) uocavanje snaga (Sto dobro radite i uZivajte u tome?)
3) upitnik interesa (koje vas teme ili aktivnosti pune energijom?)

Facilitator objasnjava vrijeme (oko 8 minuta po zadatku) i potice polaznike da piSu iskrene
biljeSke samo za sebe Sto im je ugodno podijeliti. Polaznici pojedinacno zavrSavaju vjezbe.

Facilitator zatim poziva polaznike u male grupe (3-4 osobe) kako bi raspravili:
e Koja su vam se pitanja Cinila najlakSima, a koja najtezima i zasto?
e S Cime bi u€enici mogli imati najvise poteskoca (jezik, samopouzdanje, ograni¢eno
iskustvo)?
e Kako prilagoditi ove vjezbe za razliCite dobne skupine i obrazovne profile?




Facilitator cirkulira, slusa klju¢ne teme i na ploCu zapisuje prakti¢ne ideje za prilagodbu
(npr. koriStenje primjera, ponuda izbora, provodenje krace verzije). Nekoliko zakljucaka
dijeli se zajednicki na plenarnom dijelu.

Aktivnost: Od strasti do struke (30 minuta)
Nakon toga, facilitator vodi raspravu o razlici izmedu strasti (Sto vas pokrece) i profesije
(Sto trziSte rada nagraduje). Neka od pitanja su sljedeca:
e Sto moze podi po zlu kada se mladi osjeé¢aju pod pritiskom da svaki hobi pretvore
u prihod?
e Sto pomaze da strasti ostanu odrzive tijekom vremena?

Facilitator predstavlja dva kratka slucaja (jedan ,uspjeh”, jedan ,izazov”) koji pokazuju
kako se strasti mogu razviti u karijere. Grupa je podijeljena u male grupe od 3 do 5 osoba.
Svaka skupina utvrduje:
e Stoje poduprlo uspjeh (vjestine, mentori, planiranje, uéenje iz povratnih
informacija)?
e Stoje stvorilo poteskode (financijski pritisak, sagorijevanje na poslu/burnout,
nedostatak uskladenosti s trzistem)?
e Kakav bi savjet i usmjeravanje pruZili toj osobi da se nalazi u ranijoj fazi razvoja?

Svaka grupa dijeli po jednu klju¢nu spoznaju na plenarnom dijelu. Facilitator sazima
obrasce i povezuje ih natrag s rezultatima samoprocjene iz prethodne aktivnosti.

Primjeri studija slucaja:
Studija slucaja A (uspjeh): Od vikend-popravaka do malog obrta

Ivan (19) je uCenik strukovne Skole, smjer automehanicar. Izvan Skole oduvijek je uzivao u
popravljanju skutera i bicikala za prijatelje i susjede. PoCeo je objavljivati kratke
videozapise popravaka u formatu ,prije/poslije” na TikToku i Instagramu, uglavhom kako
bi dokumentirao svoj rad i povezao se s drugim mehanicarima.

Vlasnik lokalne automehanicarske radionice uocio je njegove videozapise i ponudio mu
praksu s nepunim radnim vremenom. lvan je iskoristio tu priliku kako bi unaprijedio svoje
vjesStine dijagnostike i naucio komunicirati s kupcima. Takoder je traZio povratne
informacije od iskusnih mehanicara te je postupno poboljSao jasnocu svojih videozapisa
(prikazujuci alate koje koristi, sigurnosne korake i objasSnjavajuci uobicajene pogreske).

Nakon zavrSetka strukovne Skole, Ivan je poceo legalno nuditi svoje usluge vikendom
(izdavanje racuna, vodenje osnovnog budZeta i odvajanje novca za alat i poreze). Svoj je
ugled izgradio kroz dosljednu kvalitetu radai transparentnost (otvoreno bi rekao kada neki
popravak nije siguran ili isplativ). S vremenom je razvio vlastitu niSu: pristupacno
odrzavanje e-skutera i dostavljackih vozila. Godinu dana kasnije, udruzio se s jednom
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malom radionicom i sada ostvaruje stabilan prihod kroz kombinaciju popravaka i prodaje
malog online teCaja za pocCetnike.

Studija slucaja B (izazov): Kada ,,stvaranje sadrZaja” postane pritisak

Lea (18) je ucenica strukovne Skole u ugostiteljskom smjeru i obozava pedi kolace.
Pokrenula je profil na Instagramu kako bi dijelila recepte i brzo je okupila pratitelje jer joj
je sadrzaj bio vizualno privlacan. Ljudi oko nje poceli su govoriti: ,Trebala bi se time baviti
profesionalno!”, zbog Cega je osjetila pritisak da dokaze kako taj hobi moze pretvoriti u
karijeru. Lea je rano pocela prihvacati suradnje s brendovima (najprije besplatne
proizvode, a zatim i male placene poslove). PoCela je objavljivati sadrzaj gotovo
svakodnevno kako bi odrzala visoku stopu angazmana publike. Pecenje kolaca prestalo je
biti hobi, postalo je posao voden iskljuCivo statistikom i u¢inkom. Takoder se neprestano
usporedivala s drugim kreatorima i osjecala krivnju kada neke objave ,,nisu prosle dobro”.

Lea je troSila novac na sastojke, rekvizite i opremu bez ikakvog pracenja troSkova. Neki
sponzorirani proizvodi nisu bili u skladu s njezinim vrijednostima (preslatke ,zdrave”
grickalice), ali ih je prihvacala jer je Zeljela zaradu i potvrdu okoline. Pocela je patiti od
nedostatka sna, Skolski uspjeh joj je oslabio i osjecala se potpuno sagorjelom od posla
(burnt out). Nakon nekoliko mjeseci, njezin je rast usporio zbog promjena algoritma, a ona
se osjecala kao da je ,,dozivjela neuspjeh”.

Aktivnost: Izrada plana istraZivanja karijere (25 minuta)

Nakon analize studija slucaja, facilitator predstavlja jednostavan predlozak Plana
istrazivanja karijere i ukratko objasnjava SMART ciljeve (ciljeve koji su specifi¢ni, mjerljivi,
dostizni, relevantni i vremenski ograniCeni). NaglaSava se da ovaj plan nije ,konacna
odluka”, vec strukturirano putovanje.Facilitator na ploci (flipchartu) prikazuje jedan
primjer SMART cilja (npr.,,U roku od 4 tjedna intervjuirat cu jednog strucnjaka u podrucju
Xizapisati 5 zapaZanja o potrebnim vjestinama?).

Sudionici se zatim dijele u parove kako bi izradili plan istrazivanja karijere za zamisljenog
(hipotetskog) ucenika (kojeg definira facilitator). Parovi u plan trebaju ukljuciti 3 do 5
SMART aktivnosti u razli¢itim podrucjima (istrazivanje, izgradnja vjestina, umrezavanje,
osobna dobrobit). Predlozak plana nalazi se u radnom listu.

Facilitator na kraju poziva parove da na plenarnom dijelu pred svima podijele svoj najbolje
oblikovani SMART cil].
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Potrebni materijali: samoljepljivi listi¢i (u viSe boja), flomasteri i kemijske olovke, veliki
listovi papira (flipchart papiri), laptop i projektor (za prezentaciju), isprintani primjerci
radnog lista.

Preporuke za daljnju provedbu:
e Potaknuti sudionike da podijele svoja karijerna putovanja i iskustva.
e Ako su dostupni, moZete koristiti internetske alate za procjenu karijere kako biste
radionicu ucinili interaktivnijom.

Pozadinski dokumenti i daljnje €itanje:

e Holland's Theory: Career Key. (n.d.). Holland's theory of career choice. Dohvaceno
iz https://www.careerkey.org/fit/personality/hollands-theory-of-career-choice

e Super's Theory: ALIS. (n.d.). Super's theory: A career path that evolves with you.
Alberta Learning Information Service. Dohvaceno iz https://alis.alberta.ca/plan-
your-career/learn-more-about-yourself/super-s-theory-a-career-path-that-
evolves-with-you/

e Values Clarification Exercise: Therapist Aid. (n.d. ). Values clarification worksheet.
Dohvaceno iz https://www.therapistaid.com/therapy-worksheet/values-
clarification




RADNI LIST: UPRAVLIANJE KARIJEROM | PRONALAZENJE VLASTITE STRASTI

PREDLOZAK PLANA ISTRAZIVANJA KARIJERE
Ovaj plan nije konac¢na odluka o karijeri - radi se o strukturiranom putu za daljnje korake.

Ime i prezime:

Dobna skupina/godina:

Strukovno podrucje / program:

Trenutacno stanje (ukratko):

Interesi/teme u kojima ucenik uziva:

Prednosti/vjestine koje vec posjeduje:

Usmjeravanje karijere (radna ideja)
Moguce podrucje karijere koje treba istraziti (jedno ili dva):

Zasto ova podrucja? (poveznica na interests/strengths/values):

Sto trebam saznati:




SMART ciljevi (3-5 akcija)
NapiSite akcije u razli€itim podrucjima: istraZivanje, izgradnja vjestina, umrezavanje,
dobrobit.

Podrucje

Istrazivanje

Istrazivanje

lzgradnja vjestina

Umrezavanje

Dobrobit

Potporairesursi
Osobe koje mogu pruzati potporu (ucitelji, mentori, obitelj, poslodavci iz lokalne
zajednice):

4 N

\_ /

Korisni resursi (web-mjesta, dogadanja, sluzbe za profesionalnu orjentaciju, lokalni
poslodavci):

4 N
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Sto bi moglo biti na putu i kako ¢emo se prilagoditi ako se prepreka dogodi?

Rizici i plan B
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Naziv radionice: Promicanje kljuénih vjestina medijske pismenosti

Trajanje: 120 minuta

Kontekst: U eri u kojoj dominiraju digitalne mreze sposobnost kritiCke analize i
vrednovanja internetskog sadrzaja kljuc¢na je Zivotna vjeStina. Za ucenike strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja koji istrazuju karijeru influencera klju¢na medijska
pismenost zasStitna je mjera, ali temeljna profesionalna kompetencija. Ova radionica
upoznaje sudionike s temeljnim konceptima medijske pismenosti i pruza im prakticne
strategije za uCenje uCenika kako dekonstruirati sadrzaje influencera, identificirati tehnike
uvjeravanja te postati promisljeniji potrosacii stvaratelji medija. Glavni fokus radionice je
identifikacija uvjeravajucih tehnika koje se obic¢no koriste u oglasavanju i influencer
marketingu, poput emocionalnih apela, svjedocenja i koristenja autoriteta.

Cilj radionice: osposobljavanje nastavnika sa znanjem i alatima za poucavanje ucenika
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja vjeStinama kljucne medijske pismenosti,
posebno za kriticku analizu sadrzaja influencers i razumijevanje tehnika uvjeravanja koje
se koriste na digitalnim mrezama

Ciljevi radionice:

e objasniti pet temeljnih koncepata medijske pismenosti;

e identificirati zajednicke tehnike uvjeravanja koje se koriste u marketingu putem
utjecajnih osoba,;
analizirati sadrzaj utjecajnih osoba koristeci okvir medijske pismenosti;
razvijati aktivnosti i nastavnih planova za poucavanje ucenika strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja o medijskoj pismenosti;

e njegovati kriticki i propitkuju¢i nacCin razmiSljanja ucenika o medijima koje
konzumiraju.

Kompetencije koje se ostvaruju ovom radionicom:
* Pismenost
» Digitalna kompetencija
* Osobna, socijalna i kompetencija u€enja kako uciti
» Gradanska kompetencija

Metodologija i metode:
* Interaktivna prezentacija
* Medijska analiza
* Grupnarasprava
» Dizajn aktivnosti
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Tijek radionice:

Aktivnost: Uvod u medijsku pismenost (25 minuta)
Facilitator zapocinje interaktivnom prezentacijom pet temeljnih koncepata medijske
pismenosti.

Za predstavljanje okvira mozete koristiti razliCite okvire, kao $to je MediaSmarts Key
concepts Page (https://mediasmarts.ca/digital-media-literacy/general-
information/digital-media-literacy-fundamentals/key-concepts-digital-

media%C2%A0literacy) ili NAMLE Core Principles (https://namle.org/resources/core-

principles/).

Za svaki koncept pokazite jasan primjer s drustvenih mreza (npr. sponzorirani post, virusni
izazov, TikTok video u novome stilu).

Nakon upitajte sudionike:
e Zasto je medijska pismenost vazna ucenicima?
e Koji od ovih pet koncepata smatrate najizazovnijim za vase ucenike? Zasto?
e Koji su vasi prijedlozi za poucavanje medijske pismenosti?

Aktivnost: Dekonstrukcija sadrZaja influencera (45 minuta)

Nakon toga, facilitator predstavlja naj¢eSce tehnike uvjeravanja koje se koriste u
oglaSavanju. Postoji nekoliko tehnika, ali sve su ukorijenjene u tri glavna nacela: etosu
(vjerodostojnost autora), logosu (logicki argumenti) i patosu (emocionalni apeli). Takoder,
ponekad influenceri koriste nove metode, kao Sto su drustveni dokazi ilistvaranje osjecaja
oskudice. Da biste saznali visSe o tehnikama uvjeravanja, pogledajte vodi¢ MailChimp-a
(https://mailchimp.com/resources/persuasive-advertising-techniques/).

Nakon teorijskog uvoda, sudionici u malim grupama imaju zadatak analizirati konkretan
primjer sadrzaja nekog influencera (videozapis, seriju objava na Instagramu i sl.). Zamolite
sudionike da pomocu Radnog lista odrede kojih je od pet temeljnih koncepata medijske
pismenosti najvazniji za taj primjer te koje se tehnike uvjeravanja u njemu koriste. Takoder
trebaju raspraviti o ciljanoj publici i cjelokupnoj poruci tog sadrzaja.

Sudionici mogu na svojim telefonima ili laptopima pretraZiti influencere koje i sami prate
te pregledati njihove videozapise i price (stories). Unutar grupe se moraju dogovoriti kojeg
¢e to¢no influencera analizirati.

Kada zavrSe, svaka grupa dijeli svoju analizu pred cijelim skupom. Facilitator treba
istaknuti slicnosti i razlike u njihovim zaklju€cima, naglasavajuci da je analiza medija uvijek
proces interpretacije.

OLLO\/\/

N (T T e S iy
X @ ( j /& 2 /&“ O)\Oo & 7 08 BV 2 &%

Z "

el



@)

(g

) (d

¢

s

Aktivnost: Stvaranje lekcije medijske pismenosti (50 minuta)
Za ovu aktivnost najavite sudionicima da ce razviti kratku sesiju medijske pismenosti.
Facilitator pita: koja bi vrsta aktivnosti bila najuzbudljivija za vase ucenike?

U istim malim skupinama, sudionici bi trebali osmisliti plan s malim lekcijama za 45-
minutnu nastavu o odredenoj temi medijske pismenosti (npr. identifikacija laznih vijesti,
razumijevanje algoritama, analiziranje sponzoriranog sadrzaja).Facilitator ih podsjeca da
razmisljaju o ciljevima ucenja, aktivnostima i metodama procjene. Trebale bi ukljucivati
barem jednu poveznicu s resursima.

Svaka grupa prezentira svoj mini-plan nastavnog sata pred cijelim skupom te dobiva
povratne informacije od ostalih sudionika i facilitator .

Zakraj, facilitator traZi od sudionika da razmisle o vlastitim navikama konzumiranja medija.
Kako bi mogli primijeniti naCela medijske pismenosti na vlastite Zivote? Koje ¢e konkretne
mjere poduzeti za promicanje medijske pismenosti u svojoj Skoli ili u€ionici?

Potrebni materijali: samoljepljivi listi¢i (u viSe boja), flomasteri i kemijske olovke, veliki
listovi papira (flipchart papiri), laptop i projektor, radni list.

Preporuke za daljnju provedbu:
» Ovaradionica moZe se prilagoditi uCenicima tako da unesu vlastite primjere
sadrzaja influencera za analizu.
» Stvoriti ,izazov medijske pismenosti” u kojem moraju identificirati tehnike
uvjeravanja u razlicitim vrstama medija tijekom tjedan dana.

Pozadinski dokumenti i daljnje €itanje:

e MediaSmarts. (n.d.). Key concepts of digital media literacy. Dohvaceno 15. rujna
2025,. iz https://mediasmarts.ca/digital-media-literacy/general-
information/digital-media-literacy-fundamentals/key-concepts-digital-
media%C2%A0literacy

e MailChimp. (N.D.). (n.d.). Persuasive advertising techniques. Dohvaceno 15. rujna
2025. iz https://mailchimp.com/resources/persuasive-advertising-techniques/

e Goodman,S. (N.D.). Social media literacy: Five key concepts. Edutopia. Dohvac¢eno
15. rujna 2025. iz https://www.edutopia.org/blog/social-media-five-key-concepts-
stacey-goodman
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RADNI LIST: PROMICANJE KLJUCNIH VJESTINA MEDIJSKE PISMENOSTI

Aktivnost: Dekonstrukcija medija
Odaberite dio sadrzaja influencera (objavljeni sadrzaj, nekoliko post-ova) i za njegovu
dekonstrukciju upotrijebite pet temeljnih koncepata medijske pismenosti.

Tko je stvorio ovu poruku? Koje se kreativne tehnike koriste za
privlaéenje moje paznje?

Kako bi razli€iti ljudi mogli drugacije Koje su vrijednosti, stilovi zivota i tocke
razumjeti ovu poruku od mene? gledista predstavljene u ovoj poruci ili
izostavljene iz nje?

Zasto se ova poruka Salje?




PRI

Naziv radionice: Financijska pismenost i prihodi influencera

Trajanje: 120 minuta

Kontekst: Financijska pismenost Zivotna je vjeStina koja se Cesto zanemaruje u
tradicionalnom obrazovanju. Za ucenike koji Zele postati influenceri ili digitalni
poduzetnici vazno je razumijevanje financijske stvarnosti samozaposljavanja. Radionica
se bavi temom prihoda influencera, pruzajuci sudionicima znanja i alate za poducavanje
ucenika o financijskim aspektima karijere u stvarateljskoj ekonomiji. Radionica se bavi
uobicajenim pogreSkama oko prihoda influencera, S$to se Cesto pokazuje visokim i lako
dostupnim. Radionica obuhvaca i financijske izazove i odgovornosti koje proizlaze iz
samozaposljavanja, kao Sto su nepravilan dohodak, potreba za proracunom i financijskim
planiranjem te obveza placanja poreza.

Cilj radionice: osposobljavanje nastavnika sa znanjem i resursima za poducavanje ucenika
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja o financijskoj stvarnosti karijera influencera,
ukljucujuci tokove prihoda, izradu proracuna i poreze

Ciljevi radionice:

e identificirati razliCite izvore prihoda koji su dostupni influencerima;

e objasniti financijske izazove samozaposljavanja, kao Sto su nezakoniti prihodi i
potreba za proracunom;
opisati osnovne porezne obveze samozaposlenih osoba;
razviti strategije za poucavanje ucenika strukovnog obrazovanja i osposobljavanja
o financijskoj pismenosti na zanimljiv i pristupacan nacin;

e kriticki procijeniti online informacije o utjecajnim prihodima.

Kompetencija koje se ostvaruju ovom radionicom:
+ Matematicka kompetencija i kompetencija u prirodoslovlju, tehnologiji i
inzenjerstvu
» Digitalna kompetencija
* Osobna, socijalna i kompetencija u€enja kako uciti
» Poduzetnicka kompetencija

Metodologija i metode:
e Interaktivna prezentacija
e Aktivnost razbijanja mita
e \Vjezbaizrade proracuna
e Grupnarasprava
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Tijek radionice:

Aktivnost: Realnost prihoda influencera (30 minuta)

Sesija bi trebala zapoceti mitom protiv stvarnosti. Zamolite sudionike da ustanu.
Prostoriju treba podijeliti na 2 dijela. Svaki dio treba predstavljati jedan odgovor- da ili
ne. Takoder moZete dopustiti [judima koji su nesigurni da stoje u sredini.

Kada facilitator procita tvrdnju, sudionici zauzimaju mjesta ovisno o svom stavu. Nakon
svakog pozicioniranja otvara se kratka rasprava.

Neke su izjave sljedece:
Kao influencer mozes se brzo obogatiti.

e Influenceri dobivaju mnogo novca za samo jednu objavu koju kreiraju.
e Sto vie sadrzaja objavljujes, to vide novca dobivas.
e Influenceri Zive luksuznim zivotom zbog prihoda koje ostvaruju.

Nakon toga, facilitator predstavlja realisti¢an pregled tokova prihoda influencera. Neki od
klju€nih zaklju€aka iz podataka su sljedeci: influencerski prihod je iznimno varijabilan - ne
postoji ,standardna placa”, a zarada ovisi o kvaliteti angazmana, nisi, platformi i vrsti
posla od samog broja sljedbenika. Nano-kreatori mogu zaraditi tek manji iznos po objavi,
dok makro i mega-kreatori mogu zaraditi desetke tisuc¢a euraivise. Medutim, mikro i nano-
influenceri Cesto imaju veci angazman publike i brendovima su sve privlacniji zbog
troSkovne ucinkovitosti.

Kako biste pronasli informacije, mozete koristiti podatke i infografike iz izvora kao Sto su
Influize (https://www.influize.com/blog/how-much-do-influencers-make) ili
Business.com (https://www.business.com/articles/social-media-stars-how-much-do-
they-really-make/) za prikaz Sirokog raspona zarade i Cimbenika koji utjeCu na dohodak
(niSa, angazman, platformaitd.).

Aktivnost: Biti influencer je posao (45 minuta)

Facilitator objasnjava da je biti influencer poput vodenja malog poduzeca, sa svim
financijskim odgovornostima koje to podrazumijeva. Facilitator uvodi osnovne koncepte
budZetiranja, Stednje i investiranja.

Zatim, u malim grupama, sudionici bi trebali kreirati jednostavan mjesecni budzet za
fiktivnog influencera koristeci radni list. Trebali bi uzeti u obzir i poslovne troskove
(opremu, softver, marketing) i troSkove osobnog Zivota. To ¢e im pomodi da razumiju
vaznost financijskog planiranja.

Zatim, facilitator uvodi temu samozaposljavanja. Porezi za samozaposljavanje razlikuju se
od zemlje do zemlje, stoga pozivamo nastavnike da na internetskoj stranici svoje
financijske vlasti provjere upute za poreze.
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Aktivnost: Poducavanje financijske pismenosti (45 minuta)
Sudionici su pozvani da osmisle mini ,escape room” (sobu za bijeg) s tri lokota (tri zadatka
koja ucenici moraju rijesiti). Svaki lokot poucava o jednom financijskom konceptu.

Svaka grupa mora stvoriti:
e scenarij (2-3 reCenice)
e trilakota (zakljuCavanje 1, 2, 3) i za svaki lokot:
o ucenikov zadatak/zagonetku (ono Sto ucenici vide)
o tocan odgovor
o poukuiishod u€enja (1 reCenica: koju vjestinu ili koncept ovaj zadatak
razvija)

Kako biste pomogli sudionicima, moZete im dati scenarijske ideje:
e ,Prvaplacas ucenicke prakse ili studentskog posla”
e ,Preseljenje/unajmljivanje sobe ili stana”
e ,Pokretanje sporednog posla (popravci, friziranje, pecCenje kolaca,
fotografiranje...)”
e ,Kupnjatelefonaili laptopa potrebnog za Skolu/posao”
e ,Priprema za sluzbeni put ili sezonski posao”

Teme lokota (koristite tocno ove 3 teme kako bi aktivnost ostala jednostavna):
e Lokot 1: Prepoznaj zamku (naknade i sitna slova): U€enici identificiraju Sto je rizicno
u odredenoj ponudi.
e Lokot 2: Popravak proracuna (prihodi - rashodi + neoCekivani trosak): Ucenici
uravnotezuju jednostavan proracun i prilagodavaju ga iznenadnom trosku.
e Lokot 3: Pametan izbor (usporedba opcija): UCenici usporeduju 2 do 3 ponude i
obrazlazu koja je odluka najbolja.

Svaki rijeSeni lokot treba dati Sifru (broj, rijec ili troslovni kod). Kada prikupe sve tri Sifre,
sudionici su uspjesno ,,pobjegli”.

Grupe imaju 30 minuta za pripremu ove aktivnosti, a potom svaka grupa ima 5 minuta kako
bi je testirala pred cijelim skupom.

Potrebni materijali: samoljepljivi listi¢i (u viSe boja), flomasteri i kemijske olovke, veliki
listovi papira (flipchart papiri), laptop i projektor.

1R (%)Y L e

dFoLLow] /7
zrrr [ L,
1/




Preporuke za daljnju provedbu:
» Pozovite financijskog savjetnika ili raCunovodu koji radi sa samozaposlenim
osobama (obrtnicima i poduzetnicima) kao gostujuceg predavaca.
» Zadajte uCenicima da istraZe i prezentiraju razliCite izvore prihoda koji su dostupni
influencerima u nisi koja ih osobno zanima.

Pozadinski dokumenti i daljnje €itanje:
e Derbyshire, L. (2026). How much do influencers really make? (2026 edition).
Influize. _https://www.influize.com/blog/how-much-do-influencers-make

e Dublino, J. (2026). Social media stars: How much do they really make?
Business.com. https://www.business.com/articles/social-media-stars-how-much-
do-they-really-make/



http://business.com/

RADNI LIST: FINANCISKA PISMENOST | PRIHODI INFLUENCERA

Aktivnost: Biti influencer je posao

Izradite mjesecni proracun za zamisljenog influencera s prihodom od 2.000,00 EUR

mjesecno.

Dolje, pokuSajte razmisliti koji bi mogli biti troSkovi:

Najam stana:

Hrana:

Prijevoz:

Poslovni troskovi (npr. oprema, softver):

Porezi i doprinosi za obvezna osiguranja
(procjena):

Troskovi Stednje ili drugi troskovi:

Preostali prihod:




Naziv radionice: Upravljanje nerealnim oc¢ekivanjima koja oblikuju influenceri

Trajanje: 115 minuta

Kontekst: Idealizirani nacin Zivota influencera moZe stvoriti nerealna ocekivanja za
ucenike strukovnog obrazovanja i osposobljavanja. To moZe utjecati na njihovo mentalno
zdravlje, samoposStovanje i teznje za karijerom. Stoga se ova radionica bavi psiholoskim
utjecajem drustvenih mreza, fokusirajuci se na fenomen drusStvene usporedbe i vaznost
razvijanja samosuosjecanja. Cilj je nastavnicima pruziti alate koji ¢e im pomoci da se nose
s pritiscima kulture influencera i razviju realisti¢niju i zdraviju perspektivu o uspjehu i
neuspjehu.

Cilj radionice: osposobljavanje nastavnika za razumijevanje psiholoskog ucinka
drustvenih mreza i pruZanje strategija za pomoc¢ ucenicima u razvoju otpornosti,
samosuosjecanja i realisticne perspektive o karijerama influencera.

Ciljevi radionice:
e objasniti teoriju drusStvene usporedbe i njezinu vaznost za kulturu influencera;
e utvrditi moguce negativne ucinke druStvenih mreza na mentalno zdravlje i
samoposStovanje ucenika,;
opisati tri komponente samosuosjecanja;
vjezbati i olakSavati jednostavne vjezbe samosuosjecanja;
razviti strategije za poticanje otpornosti i zdravog nacina razmisljanja ucenika.

Kompetencije koje se ostvaruju ovom radionicom:
¢ Osobna, socijalna i kompetencija u€enja kako uciti
e Digitalna kompetencija
e Gradanska kompetencija

Metodologija i metode:
* Interaktivna prezentacija
* VjeZbe usredotoclene svjesnosti (mindfulness) i samosuosjecanja
* Grupnarasprava

Tijek radionice:

Aktivnost: Igra usporedbe (40 minuta)

Sesija zapocinje interaktivnhom prezentacijom o Teoriji socijalne usporedbe. Za
objasnjavanje razlike izmedu uzlazne (prema gore) i silazne (prema dolje) socijalne
usporedbe upotrijebite ¢lanak S portala Verywell Mind
(https://www.verywellmind.com/what-is-the-social-comparison-process-2795872). Kako
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https://www.verywellmind.com/what-is-the-social-comparison-process-2795872

bi koncepti bili jasniji, najprije navedite bliske primjere koji nisu povezani s influencerima
(npr. usporedivanje ocjena s kolegama iz razreda, usporedivanje sportskih sposobnosti sa
suigracem), a tek potom prijedite na druStvene mreze.

Zatim, u malim grupama, sudionici raspravljaju o sljedecim pitanjima:
e Na koje sve nacine primjecujete da se vasi ucenici upustaju u socijalnu usporedbu
na internetu?
e Koje suemocionalne posljedice takvog usporedivanja?

Dodatna pitanja koja bi mogla biti korisna:

e Stotocno uéeniciusporeduju nainternetu? (izgled, stil Zivota, novac, veze/odnose,
vjestine, fitness, putovanja, ,,uspjeh”, popularnost, brendove)
Koje platforme u vaSem okruzenju najvise poticu to ponasanje i zasto?
Primjecujete li razlike s obzirom na obrazovni program/sektor ili spol? Ako da, koje
obrasce uocCavate?
Koje se emocije naj¢esce javljaju nakon pregledavanja (scrollinga) sadrzaja?
Koje strategije suoCavanja (coping strategije) uCenici koriste?
MozZete li podijeliti jedan primjer uzlazne i jedan primjer silazne usporedbe koje ste
nedavno uoCili? (bez navodenja imena ucenika)

e Kada i silazna usporedba (usporedivanje s onima za koje mislimo da im je losije)
moze postati Stetna? (ismijavanje drugih, iskljucivanje, stav ,barem nisam kao
oni”)

Zamolite grupe da navedu i potencijalne negativne ucinke (zavist, nisko samopouzdanje) i
sve potencijalne pozitivne uc€inke (motivacija, inspiracija).

Aktivnost: Protuotrov - Samosuosjecanje (45 minuta)

Facilitator uvodi koncept samosuosjecanja kao protuotrov negativnim ucincima
drustvene usporedbe. ObjasSnjene su tri komponente samosuosjecanja: ljubaznost prema
sebi, zajednicka ljudskost i usredotocCena svjesnost. Za lakSe izlaganje posluzite se radom
dr. Kristin Neff (https://self-compassion.org/self-compassion-practices/) te pustite
kratku vodenu meditaciju ili video s njezine mrezne stranice.

Nakon toga polaznici ¢e se voditi jednostavnom vjezbom samosuosjecanja. ,,Pauza za
samosuosjecanje”  (https://self-compassion.org/exercises/exercise-2-self-compassion-
break/) odliCan je nacin da se to ucini. Ovo je kratka, snazna vjezba koja se moze
jednostavno prikazati ucenicima. Nakon vjeZbe sudionici podijele svoja iskustva u
parovima.

Na kraju aktivnosti pokrenite raspravu o tome kako samosuosjec¢anje moze pomoci
ucenicima da izgrade vecu otpornost na neuspjeh i kritiku, $to su iznimno Ceste pojave u
svijetu drustvenih mreza.
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Aktivnost: Poticanje zdravog nacina razmisljanja (30 minuta)
Facilitator zatim vodi raspravu o prakticnim strategijama za pomoc¢ ucenicima u razvoju
zdravijeg odnosa s drustvenim mrezama.

Najprije pokrenite brainstorming kako biste na ploci (flipchartu) sastavili popis ,zdravih
navika na drustvenim mrezama”, kao Sto su: svjesno uredivanje vlastitog feeda kako bi
uklju€ivao raznolikiji i realistiCniji sadrzaj, postavljanje vremenskih ogranienja za
koriStenje aplikacija i prakticiranje digitalnog detoksa.

Nakon toga, sudionici u malim grupama imaju zadatak izraditi ,,Alatni okvir za otpornost”
(Resilience Toolkit) za u€enike. Ovaj okvir trebao bi sadrzavati popis resursa, aktivnosti i
strategija suoCavanja koje u€enici mogu koristiti kada se osjecaju potisteno ili
obeshrabreno. Potaknite ih da ukljuCe poveznice na vjezbe samosuosjecanja, aplikacije
za usredotocenu svjesnost (mindfulness) i druge resurse za oCuvanje mentalnog
zdravlja.

Aktivnost: Zatvaranje radionice (5 minuta)

Facilitator sazima klju¢ne koncepte druStvene usporedbe i samosuosjecanja te ponavlja
vaznost podrske mentalnom zdravlju uc€enika u digitalnom dobu. Najaviti da e se resursi
i alati koje su kreirali nakon toga dijeliti za inspiraciju.

Potrebni materijali: samoljeplisni listi¢i (u viSe boja), flomasteri i kemijske olovke, veliki
listovi papira (flipchart papiri), laptop i projektor (za prezentaciju), zvucnici.

Preporuke za daljnju provedbu:

Radionica se moze organizirati u suradnji sa Skolskim psihologom ili savjetnikom.
Stvorite kampanju na razini cijele Skole o zdravom koriStenju drustvenih mreza, pri
¢emu ucenici stvaraju vlastiti sadrzaj za promicanje pozitivnih poruka.

Pozadinski dokumenti i daljnje €itanje:

Cherry, K. (2025, 24. rujna). How social comparison theory influences our views on
ourselves. Verywell Mind. https://www.verywellmind.com/what-is-the-social-
comparison-process-2795872

Self-Compassion LLC. (n.d.). Self-compassion practices. Self-Compassion..
https://self-compassion.org/self-compassion-practices/

Gupta, S. (2025., 8. rujna). 5 self-compassion exercises to practice daily. Verywell
Mind. https://www.verywellmind.com/self-compassion-exercises-to-practice-
daily-8619690
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Naziv radionice: Autentiénost nasuprot oblikovanju imidza u razvoju karijere

Trajanje: 120 minuta

Kontekst: U svijetu druStvenih mreza granica izmedu autenti¢nosti i pazljivo oblikovanog
imidza moze biti iznimno zamagljena. Za uCenike strukovnih Skola snalazenje u ovom
izazovu predstavlja priliCan prvenstveno psiholoski i profesionalni napor. Stoga ova
radionica istrazuje koncept osobnog brendiranja i vaznost autenti¢nosti u izgradnji
ispunjavajuce karijere. Ona ce opremiti nastavnike i stru¢ne suradnike alatima kojima
mogu usmjeravati uCenike u razvoju osobnog brenda koji je istovremeno strateski
osmisljen, ali i posve iskren prema njima samima. Sudionici ¢e istraziti kako snazan osobni
brend moZe pomoc¢i u€enicima da se istaknu u preplavljenom digitalnom okruzenju,
privuku prilike koje su uskladene s njihovim ciljevima te izgrade vlastitu zajednicu.

Cilj radionice: podici razinu znanja i pruZiti nastavnicima i stru¢njacima u strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju vjeStine osobnog brendiranja kako bi mogli pomodi
u€enicima u jasnom razlikovanju izmedu pukog oblikovanja laznog imidza i stvarne
autenticnosti, Sto je klju€no za njihovu buducu karijeru

Ciljevi radionice:

e definirati osobni brend i objasniti njegovu vaznost u razvoju karijere;
identificirati klju¢ne elemente jakog osobnog brenda;
analizirati sukob izmedu autenti€nosti i stvaranja imidzZa u kulturi influencera;
objasniti koncept ranjivosti i njezinu ulogu u izgradnji povezanosti i utjecaja;
razviti strategije za pomo¢ ucenicima u izgradnji autenticnog osobnog brenda.

Kompetencije koje se ostvaruju ovom radionicom:
* Pismenost
* Osobna, socijalna i kompetencija u€enja kako uciti
» Poduzetnicka kompetencija
* Kulturna svijest i izrazavanje

Metodologija i metode:
» Interaktivna prezentacija
» VjeZba osobnog brendiranja
» Rad u malin grupama
* Grupnarasprava




Tijek radionice:

Aktivnost: Sto je osobni brend? (30 minuta)

Sesija zapocinje pitanjem sudionicima na $to prvo pomisle kada Cuju pojam ,0sobni
brend”. ZapiSite njihove odgovore na ploCu (flipchart). Posebno se osvrnite na negativne
konotacije (npr. ,to je fejk”, ,sve se svodi na samopromociju”).

Facilitator zatim redefinira osobno brendiranje kao proces prepoznavanja i komuniciranja
vlastite jedinstvene vrijednosti. Za lakSe izlaganje i prikaz kljuc¢nih elemenata osobnog
brenda (koji, primjerice, ukljuCuju vrijednosti, vjeStine i strasti) mozete se posluZiti
vodiCem Sveucilista Northeastern (https://graduate.northeastern.edu/knowledge-
hub/tips-for-building-your-personal-brand/).

Nakon uvodnog izlaganja, sudionici se pozivaju da sami isprobaju vjezbu osobnog
brendiranja. Zamolite ih da identificiraju vlastite temeljne vrijednosti, snage i strasti te da
razmisle o tome kako bi ih mogli uspjeSno iskomunicirati drugima. Na kraju, nekoliko
sudionika dijeli svoja zapaZanja pred cijelom grupom.

Na kraju, zamolite neke sudionike da podijele u velikoj grupi.

Aktivnost: Kako komunicirati svoj osobni brend? (20 minuta)

Facilitator naglasava da je osobno brendiranje usko povezano sa zapoSljivosc¢u (pisanje
Zivotopisa, izrada portfelja, ponasSanje na razgovorima za posao, prisutnost na
internetu). Ponovno se istie da smisao osobnog brendiranja nije glumljenje necCega Sto
nismo, vec postizanje jasnoce i dosljednosti.

Facilitator zatim predstavlja jednostavnu formulu za izradu izjave o osobnom brendu
(personal brand statement):

»~Pomazem [kome] u [€emu] na nacin da [kako], a iznimno cijenim [vrijednosti].”

Sudionici najprije samostalno sastavljaju prvu verziju svoje izjave, a zatim je u parovima
komentiraju i usavrSavaju. Facilitator poziva 2 do 3 dobrovoljca da procitaju svoje
primjere te pruza konstruktivhu povratnu informaciju usmjerenu na jasnocu i
autentic¢nost.

Aktivnost: Moc¢ autenticnosti (30 minuta)

Facilitator uvodi koncept autenti¢nosti i njezine vaznosti za izgradnju povjerenja i
povezanosti s publikom. Sudionicima se prikazuje isjeCak iz poznatog TED govoradr. Brené
Brown ,,Moé¢ ranjivosti” (https://www.youtube.com/watch?v=X4Qm9cGRubO). Pokrenite
raspravu o tome kako ranjivost moze biti snaga, a ne slabost u digitalnom svijetu.
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Sudionici u malim grupama imaju zadatak analizirati osobne brendove dvaju razlicitih
influencera: jednog koji je poznat po iznimno dotjeranom, savrSenom i filtriranom imidzu
te drugog koji je prepoznatljiv po svojoj autenti¢nosti i ranjivosti. Zamolite ih da rasprave
o prednostima i nedostacima oba pristupa. Kojem influenceru viSe vjeruju? Za kojeg od
njih smatraju da ima odrzZiviju karijeru na duge staze.

Po zavrSetku, edukator vodi grupnu raspravu:
e Kako je to bilo za vas?
e Koji su vasi glavni zakljucci?
e Kako ucenici mogu ostati vjerni sebi, a istovremeno biti strateski promisljeni u
izgradnji svog osobnog brenda?

Aktivnost: Posjedovanje autenticnog brenda (30 minuta)

Grupa je podijeljena u manje grupe. Svaka grupa treba na drustvenim mrezama ili TikToku
pronaci influencera koji se bavi specificnim vjeStinama (kuhanje, mehanicar, prakti¢na
osoba, raCunovodstvo). Facilitator moze pomodi s primjerima osoba, no dobro je da su ovi
profili lokalni.

Nakon odabira influencera, sudionici trebaju proci kroz videozapise i postove i odgovoriti
na pitanja:

e Koje se vrijednosti i snage komuniciraju kroz ovaj profil?

e Koje se platforme i formati sadrzaja koriste?

e /bog Cega ovaj brend djeluje autenticno i profesionalno?

e Koji bi se rizici ili eticka pitanja mogli pojaviti u ovom slucaju?

Grupe javno dijele svoje zakljucCke, a acilitator istiCe elemente koji su prenosivi i primjenjivi
na ucenike.

Aktivnost: Zatvaranje i povezivanje sa stvarnoscu skole (10 minuta)

Facilitator zatvara zavrsni krug refleksije pitanjem: Koji biste savjet dali uceniku koji
pokusava uspostaviti ravnoteZu izmedu autenticnosti i profesionalizmma na internetu?
Uvijek se potiCe praktiCan savjet (vrijednosti, granice, transparentnost, dugorocno
povjerenje).

Podijelite sudionike u parove i omogucite im da podijele jedan savjet i dopustite im da
svaki zapiSu na post-IT. Kada zavrse, trebali bi ih staviti na papir flipchart. Time je na licu
mjesta vidljiv zid savjeta o osobnom brendiranju. Facilitator sazima naj¢esSce teme i
potice sudionike da ih koriste u nastavi.
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Potrebni materijali: samoljepljivi listi¢i (u viSe boja), flomasteri i kemijske olovke, veliki
listovi papira (flipchart papiri), laptop i projektor (za prezentaciju).

Preporuke za daljnju provedbu:
» Ucenici mogu sami kreirati vlastite izjave o osobnom brendu i dobiti povratne
informacije od svojih vrSnjaka u razredu.
» Ako u lokalnoj zajednici imate uspjeSnog poduzetnika ili obrtnika, mozete ga
pozvati kao gosta predavaca kako bi podijelio svoja iskustva o tome kako je
izgradio svoj osobni brend.

Pozadinski dokumenti i daljnje Citanje:

e Joubert, S. (2024., 3. srpnja). How to build a personal brand: 10 tips. Northeastern
University Graduate Programs. https://graduate.northeastern.edu/knowledge-
hub/tips-for-building-your-personal-brand/

e TEDx govori. (2010., 6. listopada). The power of vulnerability | Brené Brown |
TEDxHouston [Video]. YouTube.
https://www.youtube.com/watch?v=X4Qm9cGRubO

e Pebbles-Perretti, N. (2025., 24. srpnja). How to build your personal brand as a
student or young professional. St. John’s University.
https://www.stjohns.edu/news-media/johnnies-blog/building-personal-brand-
college-students



https://graduate.northeastern.edu/knowledge-hub/tips-for-building-your-personal-brand/?utm_source=chatgpt.com
https://graduate.northeastern.edu/knowledge-hub/tips-for-building-your-personal-brand/?utm_source=chatgpt.com
https://www.youtube.com/watch?v=X4Qm9cGRub0&utm_source=chatgpt.com
https://www.stjohns.edu/news-media/johnnies-blog/building-personal-brand-college-students?utm_source=chatgpt.com
https://www.stjohns.edu/news-media/johnnies-blog/building-personal-brand-college-students?utm_source=chatgpt.com
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Naziv radionice: Evaluacija modula 2

Trajanje: 90 minuta

Kontekst: Evaluacija je vazna sastavnica svakog iskustva ucenja. Time se sudionicima
pruza strukturirana prilika da razmisle o svojem ucenju, provjere svoje znanje i pruze
povratne informacije o sadrzaju i isporuci modula 2. To je takoder veza sa sljedec¢im
modulom koji pomaze sudionicima da vide veze izmedu razlicitih dijelova kurikuluma.

Cilj radionice: ocijeniti ishode ucenja iz modula 2, konsolidirati znanje i prikupiti povratne
informacije za buduca poboljsanja

Ciljevi radionice:
* podsjetiti se i sazeti kljucne koncepte i teme modula 2;
* razmisliti o vlastitom ucenju i utvrditi kljuéne mogucnosti za u€enje;
* primijeniti svoje znanje na studiju stvarnih slucajeva;
* pruziti konstruktivne povratne informacije o sadrzaju i isporuci modula 1.

Kompetencije koje se ostvaruju ovom radionicom:
* Pismenost
* Osobna, socijalna i gradanska kompetencija

Metodologija i metode:
* Grupnarasprava
* Pojedinacna refleksija
* Sesija povratnih informacija

Tijek radionice:

Aktivnost: Moje putovanje ucenja kroz modul (30 minuta)

Sudionicima se dijele njihovi radovi (,putovanja ucenja”) iz prethodnog modula. Svaki od
njih sada treba dopuniti svoje putovanje u€enja, a ako im je potreban dodatni papir,
mogu ga slobodno koristiti. Unutar rada trebaju odgovoriti na sljedeca pitanja:

® Sto je bilo najiznenadujuce $to sam naucio/la?
® Stojejedna stvar koju ¢u raditi drugacije nakon ovog modula?
® Koje je jedno pitanje koje jos uvijek imam?

Kada zavrSe s radom, sudionici se dijele u parove kako bi medusobno podijelili svoja
azurirana putovanja ucenja.

Facilitator kaZze da se ponovno prikupljaju radovi, kako bi bili azurirani u zadnjem modulu.
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Aktivnost: Ponovno pozivanje ishoda i ciljeva uc¢enja (15 minuta)

Facilitator prolazi kroz planirane ishode ucenja te kroz interaktivni razgovor pita sudionike
jesmo li ih uspjeli ostvariti. Ako nesSto joS uvijek nedostaje ili su potrebna dodatna
pojasnjenja, edukator napominje da ce sudionici naknadno dobiti dodatnu podrsku u
obliku literature, izvora ili knjiga koje mogu samostalno istrazivati u slobodno vrijeme.

Aktivnost: ,Pizza” evaluacija i krug dojmova (45 minuta)

Facilitator predstavlja flipchart, s krugom na njemu. Krug (ili ,pizza”) podijeljen je u
nekoliko aspekata: sadrzaj modula, edukatori, grupna atmosfera, moje sudjelovanje,
organizacija, obroci.

Sudionici bi trebali do¢i do flipcharta i odabiru svoj jedinstveni znak (npr. crtaju kvacicu,
tocku iliinicijale). Pomocu tog znaka ocjenjuju svaki aspekt modula: Sto je njihov znak blize
srediStu kruga (centru pizze), to znaci da su tim aspektom zadovoljniji. Ako se znak nalazi
prema vanjskom rubu kruga, to signalizira da te stavke treba poboljSati u buducnosti.
Time je dobiven brz vizualni sazetak zadovoljstva.
U krugu se od sudionika trazi da podijele dvije recenice:

e Kako je meni bilo na 2. modulu? Sto odnosim sa sobom?
Facilitator zahvaljuje polaznicima na aktivnom angazmanu i najavljuje datume za sljedeci

modul.

Potrebni materijali: markeri i kemijske olovke, A3 papiri, prijenosna racunala i projektori
(za prezentaciju), flipchart, markeri.
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Modul 3
Utjecaj drustvenih
medija u upravljanju
karijerom




PREGLED MODULA 3

Modul 3 fokusira se na prakticnu primjenu platformi druStvenih mreza u razvoju Kkarijere,
poboljSavaju¢i kompetencije nastavnika o tome kako ucinkovito, strateSki i odgovorno koristiti
digitalne alate u karijerne svrhe. Osnova modula je razumijevanje da su druStvene mreze postel kljucna
komponenta upravljanja karijerom u svim sektorima i koriste se u razliCite svrhe, kao Sto su
umrezavanje, osobni brending, ucenje, trazenje posla, pa ¢ak i rad na slobodnoj nozi.

Modul zapocinje uvodenjem koncepta osobnog brendiranja, Sto je proces strateskog predstavljanja na
mreZi na nacine koji komuniciraju profesionalni identitet, vrijednosti i kompetencije. Sudionici uce kako
se osobno brendiranje razlikuje od tradicionalne prezentacije Zivotopisa i kako osobno brendiranje
funkcionira na razli¢itim platformama druStvenih mreza. Osobno brendiranje odnosi se na dijeljenje
snaga, interesa i vrijednosti na nacin koji ¢e biti zanimljiv drugoj publici.

U ovom modulu fokus je takoder stavljen na razliCite platforme drustvenih mreza, ukljuCujuci
Instagram, TikTok, Twitter (X) i LinkedIn. lako su Instagram i TikTok klju¢ni za karijere influencera i
kreativnih profesija, LinkedIn je i dalje vazan alat koji se koristi za profesionalno umrezavanje i trazenje
posla.

Modul se takoder bavi profesionalnim bontonom i vjeStinama online komunikacije, buduc¢i da
ucinkovita digitalna komunikacija zahtijeva viSe od tehnicke upotrebe. Sudionici istrazuju kako nauciti
studente da s poStovanjem i profesionalno komuniciraju s publikom, konstruktivho reagiraju na
povratne informacije i kritike, upravljaju sukobima i grade pozitivan online ugled.

Jos jedna vazna tema Modula 3 povezana je s digitalnom sigurnoScu i zaStitom. Sudionici uce kako
pomoci ucenicima razumjeti rizike povezane s digitalnom vidljivo$c¢u, uklju€ujuci krSenje privatnosti,
kiberneticko nasilje, uznemiravanje, kradu identiteta i Stetu ugledu. Modul se bavi strategijama zastite
osobnih podataka, upravljanjem postavkama privatnosti, razumijevanjem politika platforme i
reagiranjem na online prijetnje.

Na kraju, modul takoder istrazuje koriStenje druStvenih mreza za istrazivanje karijere, pokazujuci kako
ucenici mogu koristiti digitalne platforme za istrazivanje industrija, pracenje stru¢njaka, prepoznavanje
trendova i stjecanje uvida u razliCite karijerne puteve. Sudionici uCe kako poducavati ucCenike
koriStenju druStvenih medija kao alata za ucCenje, prepoznajuci da digitalne platforme pruzaju pristup
profesionalnim zajednicama, vijestima iz industrije i informacijama vezanim uz karijeru koje mogu
informirati donoSenje odluka o karijeri.

ISHODI UCENJA (BLOOMOVA TAKSONOMIJA)

Do kraja ovog modula, polaznici ¢e moci:
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ZAPAMCIVANJE

Identificirati platforme
drustvenih mreza koje se
koriste za razvoj karijere i
njihove znacajke

Navesti kljuéne komponente
osobnog brendiranja,

ukljucujuéi vizualni identitet,
narativ i angazman publike.

Strategije za zastitu privatnosti
i sigurnosti na platformama
drustvenih mreza

ANALIZA

Ispitati razlike izmedu osobne i
profesionalne upotrebe
platformi drustvenih mreza

Razlikovati ucinkovit osobni
brending od problemati¢nih
praksi samoprezentacije

Analizirati rizike i koristi
digitalne vidljivosti za studente

RAZUMIJEVANJE

Objasniti koncept osobnog
brendiranja i njegovu ulogu u
razvoju karijere

Opisati profesionalne primjene
Instagrama, TikToka, Twittera
(X) i LinkedIna

SazZeti nacela profesionalnog
bontona i u¢inkovite online
komunikacije

EVALUACIJA

Procijeniti prikladnost razlicitih
platformi drustvenih mreza za
studente s razlic¢itim karijernim
ciljevima

Kriticki primjeri osobnog
brendiranjai online
komunikacije

Procijeniti spremnost
studenata za profesionalno
koriStenje drustvenih mreza,
uzimajudi u obzir digitalnu
pismenost, etiku i rizike

VEZE S PREDMETIMA | MEDUPREDMETNIM TEMAMA

PRIMJENA

Pokazati sposobnost vodenja
studenata u stvaranju strategija
osobnog brendiranja

Primijeniti strategije sadrzaja
specifi¢ne za platformu na
razli€ite karijerne kontekste

Koristiti studije slucaja i
primjere kako biste ilustrirali
ucinkovitu i neu€inkovitu
upotrebu drustvenih mreza za
razvoj karijere

KREIRANJE

Osmisliti obrazovne aktivnosti
koje u€e ucenike razvijanju
osobnih brendova i strateSkom
koristenju drustvenih mreza u
karijerne svrhe.

Razviti smjernice za
profesionalnu online
komunikaciju i digitalni bonton

Osmisliti strategije za
integriranje pismenosti na
drustvenim mrezama u
postojece nastavne planove i
programe strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja
te savjetovanje o karijeri

Sadrzaj modula 3 vazan je za sve strukovne Skole, jer pismenost na druStvenim mrezama i vjestine
digitalne komunikacije postaju vazne u svakom sektoru strukovnog obrazovanja i osposobljavanja.




Povezivanje s temama:

Informacijska i komunikacijska tehnologija (IKT): Modul 3 bavi se temom platformi drustvenih
mreza, digitalnih alata, stvaranja sadrzaja i online komunikacije. U ovom predmetu ucenici mogu
istraziti tehnicke dimenzije drustvenih mreza, ukljuCujuci algoritme platforme, analitiku podataka,
optimizaciju sadrzaja i digitalnu sigurnost.

Marketing i prodaja: Osobni brending i marketing na druStvenim mreZzama vazan su aspekt
marketinga. Predmeti strukovnog obrazovanja koji se bave marketingom, oglaSavanjem i prodajom
mogu integrirati sadrzaj Modula 3 u svoj kurikulum. Na primjer, ucenici mogu analizirati kako
profesionalci koriste druStvene mreze za izgradnju brendova, angaziranje publike i promociju
proizvoda i usluga.

Mediji i komunikacija: Sadrzaj Modula 3 usko je povezan s medijskim i komunikacijskim temama,
posebno u temama vezanim uz stvaranje sadrzaja, angazman publike, narativne strategije i eticke
odgovornosti kreatora sadrzaja. UCenici mogu istraziti druStvene mreze kao oblik medijske
produkcije i distribucije, analizirajuci kako digitalne platforme oblikuju komunikaciju i utjeca;.
Poslovanje i poduzetnistvo: Drustvene mreze postale su vazan alat za poduzetnike, pomazuci im u
izgradnji brendova, dosezanju kupaca i promociji poslovanja. Predmeti poslovanja i poduzetniStva
mogu integrirati analizu o tome kako digitalne platforme podrzavaju razvoj poslovanja i kako
studenti mogu koristiti druStvene mreze za pokretanje i rast vlastitog poslovanja.

Turizam i ugostiteljstvo: DruStvene mreZe posebno su prisutne u turizmu i ugostiteljstvu, jer
profesionalci koriste platforme za promociju destinacija, usluga i iskustava. UCenici ovih predmeta
mogu istraziti kako drustvene mreze oblikuju preferencije potrosaca, kako tvrtke koriste digitalne
platforme za marketing i kako ucenici mogu izgraditi profesionalne profile koji pokazuju njihove
vjestine i iskustva.

Moda i dizajn: Modni i dizajnerski stru¢njaci koriste druStvene mreze za prikazivanje svog rada,
izgradnju portfelja i povezivanje s klijentima i suradnicima. Modul 3 moze pomoc¢i u€enicima u
istrazivanju kako mogu koristiti vizualne platforme poput Instagrama i TikToka za predstavljanje
svog kreativnog rada.

Sva podruéja strukovnog obrazovanja: Bez obzira na strukovnu Skolu, ucenici strukovnih Skola
mogu imati koristi od uc€enja kako koristiti LinkedIn za profesionalno umrezavanje i trazenje posla.
Sadrzaj modula 3 o LinkedInu univerzalno je primjenjiv, pruzajuci u€enicima prakticne vjestine u
izgradnji profila, povezivanju sa stru¢njacima i identificiranju mogucnosti za posao.

Povezivanje s medusektorskim temama u kurikulumu strukovnog obrazovanja i osposobljavanja:

Koristenje IKT-a: Modul 3 izravno se povezuje s medupredmetnom temom koristenja IKT-a, baveci
se digitalnom pismenoscu, online komunikacijom, stvaranjem sadrzaja te etickim i odgovornim
koriStenjem digitalnih alata.

Poduzetnistvo: Osobni brending i marketing na druStvenim mrezama su poduzetnicke
kompetencije koje pomazu u€enicima strukovnih Skola da prepoznaju prilike, izgrade tvrtke i dopru
do kupaca.

Osobni i drustveni razvoj: Osobni brending sastoji se od samosvijesti, razumijevanja identiteta i
sposobnosti komuniciranja vrijednosti i snaga. Sadrzaj modula 3 podrzava to poti¢uci ucenike da
razmiSljaju o svom profesionalnom identitetu, zapiSu svoje ciljeve i predstave se online na najbolji
moguci nacin.



e Gradanski odgoj: Eticka online komunikacija, poStovanje intelektualnog vlasniStva i odgovorno
koristenje digitalnih platformi dimenzije su aktivnog gradanstva. Sadrzaj modula 3 bavi se etickim
odgovornostima kreatora sadrzaja, vaznoScu tocnosti i transparentnosti te nacinom koriStenja
drustvenih medija za online raspravu.

* Ucenje ucenja: KoriStenje drustvenih mreza za istrazivanje karijere i u€enje dio je u€enja ucenja jer
ukljuCuje prikupljanje informacija, kriticku evaluaciju, umrezavanje i samostalno ucenje.

e Zdravlje: Modul se bavi psiholoSkim i sigurnosnim rizicima povezanim s digitalnom vidljivoScu,
ukljuCujuci kréenje privatnosti, kiberneticko nasilje i Stetu ugledu.

RADIONICE POVEZANE S MODULOM 3

Modul 3 sastoji se od sljedecih radionica, od kojih je svaka osmisljena za rjeSavanje specificnih ciljeva
uc€enja i pruzanje interaktivnih iskustava ucenja za sudionike:

e DruStvene mreZe: istraZite vaznost osobnog brendiranja na platformama poput Instagrama,
Twittera i TikToka (120 minuta)

e KoriStenje Linkedlna za razvoj karijere (120 minuta)

e KoriStenje drustvenih mreza za istrazivanje karijere (120 minuta)

* Profesionalni bonton i vjeStine online komunikacije (120 minuta)

e Evaluacija modula (90 minuta)

Drustvene
mreze

KoriStenje Linkedina
za razvoj
karijere
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Radionice
zda Modul 3




Naslov radionice: Drustvene mreze: Istrazite vaznost osobnog brendiranja na
platformama poput Instagrama, Twittera i TikToka

Trajanje: 120 minuta

Kontekst: U danasSnjem digitalnom dobu snazna prisutnost na internetu vise nije obvezna
vec je od kljuéne vaznosti. Za uCenike strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, uCenje
kako izgraditi osobni brend na drustvenim mrezama klju¢na je vjeStina za uspjeh u karijeri.
Ova radionica pruza praktic¢an i izravan uvod u osobno brendiranje na tri najpopularnije
platforme za mlade: Instagram, Twitter i TikTok. Radionica nadilazi teorijske koncepte
osobnog brendiranja obuhvacene modulom 2 i fokusira se na prakti¢nu primjenu tih
koncepata. Sudionici Ce istraziti jedinstvene znacajke i kulturu svake platforme te ce
nauciti kako prilagoditi svoj sadrzaj i stil komunikacije svakoj od njih.

Cilj radionice: pruZiti nastavnicima prakti¢ne vjestine i znanja kako bi educirali ucenike
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja o izgradnji profesionalnog i autenti¢nog
osobnog brenda na Instagramu, Twitteru i TikToku

Ciljevi radionice:

e usporediti i suprotstaviti znacajke i kulturu Instagrama, Twittera i TikToka;

e analizirati prisutnost uspjesnih profesionalaca na drustvenim mreZzama u
razlicitim podrucjima;
razviti strategiju sadrzaja osobnog brenda na jednoj ili viSe tih platformi;
utvrditi moguce rizike i izazove koriStenja drustvenih mreza u profesionalne
svrhe;

e stvoriti niz smjernica za u€enike o odgovornom i u€inkovitom koristenju
drustvenih mreza za njihov razvoj karijere.

Kompetencije koje se ostavaruju ovom radionicom:
e Pismenost

Visejezicna kompetencija

Digitalna kompetencija

Poduzetnicka kompetencija

Metodologija i metode:
e Analiza platforme
e Analiza studija slucaja
e \VjeZbanje stvaranja sadrzaja
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Tijek radionice:

Aktivnost: Dubinsko uranjanje u platforme (30 minuta)
Facilitator vodi komparativnu analizu Instagrama, Twittera i TikToka. Za svaku platformu
raspravlja se o njezinoj primarnoj svrsi, demografiji korisnika, formatima sadrzaja i nacinu
komunikacije. U nastavku donosimo pregled analize.

Tipiéna demografska Glavni oblici

Primjer koriStenja u€enika u strukovnom

Platforma Primarna svrha [ L. . . Stil komunikacije obrazovanju i osposobljavanju (graficki
obiljezja korisnika  sadrzaja o e
dizajner/kuhar/mehanicar)
Graficki dizajner: objavljuje karusele s
portfeljem (,prije/poslije”), Reels
Vizualno Fotogrgﬂjg, e v@eozaplse .procesa raf:la ijrz.ane
rioviiedanie Izrazito popularan karuseli (nizovi (ugladen), ali snimke), Stories za novosti s klijentima.
pripovy . ) pop . slika), Reels g J . Chef (kuhar): Reels videozapisi
(storytelling), medu populacijom . pristupacan; spoj L .
S L (kratki . recepata/serviranja hrane, Stories s
Instagram brendiranje, od tinejdZzerado 30- . - Lportfelja i . o - . .
S . S videozapisi), o dnevnim menijem, istaknuti naglasci
prikazivanje rada, ih godina; Siroka . L osobnosti”; s . . .
. . . . Stories (price), L . (highlights) ,recepti i »savjeti”.
izgradnja mainstream publika .. N estetika je vazna; Lo " - -
. prijenosi uzivo .. . Mehanicar: fotografije prije/poslije
zajednice hashtagovi i opisi

(Lives)

popravaka, kratki Reels videozapisi
uobicajenih popravaka, karusel ,3 znaka
da vam kvacilo otkazuje”.

Twitter/X

Brze obavijesti,
misljenja, vijesti,
profesionalni
razgovori,
umrezavanje
(networking)

ViSe odraslih; ljudi
koje zanimaju vijesti,
tehnologija, politika,
rasprave unutar
industrije

Kratke
tekstualne
objave, nizovi
(threads), slike,
kratki
videozapisi,
poveznice,
ankete

Izravan, jezgrovit,
ponekad sklon
debatama; u
stvarnom
vremenu;
zajednica se gradi
kroz odgovore i
citiranja objava

Graficki dizajner: dijeli dizajnerske
savjete, sudjeluje u raspravama o dizajnu,
objavljuje kratke  osvrte, stavlja
poveznice na Behance/portfelj. Chef
(kuhar): komentira trendove u hrani, dijeli
brze savjete (,vjeStine rukovanja
nozem”), promovira dogadanja / pop-up
restorane. Mehanic€ar: objavljuje savjete
o sigurnosti, dijeli novosti iz industrije,
odgovara na pitanja u komentarima (,,5to
znaci ovaj zvuk?”).

TikTok

Zabava +
otkrivanje novog
sadrzaja; viralan
doseg; u€enje
kroz kratke
videozapise

Iznimno popularan
medu populacijom
od tinejdZera do 20-
ih godina, u porastu
medu onima od 25
do 40 godina; voden
trendovima

Kratki vertikalni
videozapisi,

serijali, prijenosi

uzivo,
stitch/duet
(nadovezivanje
reagiranje na
tude
videozapise)

. privlacenje paznje

Opusten,

autentican,
temeljen na
trendovima;

u prve tri sekunde
(hook);
pripovijedanje

Graficki dizajner: serijal ,redizajn
logotipa”, reakcije na loSe dizajne
(edukativno), ubrzane snimke izrade rada
(speed-art), tutorijali. Chef (kuhar): brzi
trikoviza recepte, ,dan u zivotu” u kuhinji,
reakcije na prehrambene trendove, ASMR
serviranja hrane. Mehanicar: razbijanje
mitova (,prestanite ovo raditi svom
motoru”), brza dijagnostika,
demonstracija alata, serijal pitanja i
odgovora kupaca.




U malim grupama sudionici bi trebali odabrati jednu od platformi i napraviti ,duboki
zaron”. Zamolite sudionike da provedu 15 minuta istrazujuci platformu, obracajuci paznju
na popularne vrste sadrzaja, nacin medusobne interakcije korisnika te sveukupni ton i
kulturu. Zatim bi svoje nalaze trebali podijeliti s vecom skupinom.

Aktivnost: Ucenje od strucnjaka (40 minuta)

U istim malim grupama sudionici moraju odabrati stru¢nu osobu ili poduzece u podrucju
koje je relevantno za njihove ucenike i analizirati njihovu prisutnost na drusStvenim
mrezama. Trebali bi pogledati svoje profile na najmanje dvije razliite platforme i
odgovoriti na pitanja na radnom listu. To ¢e im pomodi da vide kako profesionalci
prilagodavaju svoj sadrzaj i stil razli¢itim platformama.

Aktivnost: Vas osobni brend na drustvenim mreZzama (45 minuta)

Facilitator podsjeca polaznike na osobnu sesiju brendiranja iz modula 2. Pitajte ih:
e Sto mislite o osobnom brendiranju?
e Koji su kljuéni elementi?
e Zasto je vazno za studente?

Nakon toga, sudionici bi trebali raditi individualno kako bi stvorili jednostavan sadrzajni
plan za fiktivnog uCenika. Trebali bi odabrati platformu i oluju ideja vrijednu tjedan dana
koje ¢e pomoci uceniku da izgradi svoj osobni brend. Trebali bi razmisljati o kombinaciji
vrsta sadrzaja, poput obrazovnih objava, pozadinskih pogleda i osobnih prica.

Sudionici trebaju podijeliti svoje planove, nije potrebno da dijele sve planove, ve¢ samo
neki njihov zanimljiv aspekt.

Aktivnost: zatvaranje (5 minuta)
Nakon svega toga, facilitator trazi od polaznika da zapiSu jedan savjet koji ¢e dati svojim
ucenicima o koriStenju drusStvenih medija za svoju karijeru i podijele ga u krug.

Potrebni materijali: samoljepljivi listi¢i (u viSe boja), flomasteri i kemijske olovke, veliki
listovi papira (flipchart papiri), laptop i projektor (za prezentaciju), isprintani primjerci
radnog lista

Preporuke za daljnju provedbu:
e UcCenici mogu izraditi vlastite planove sadrzaja na druStvenim mrezama i dobiti
povratne informacije od drugih korisnika.
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MoZete pozvati voditelja drustvenih mreza ili stru€njaka za digitalni marketing da
bude gostujuci govornik.

Pozadinski dokumenti i daljnje €itanje:

Pebbles-Perretti, N. (2025., 24. srpnja). How to build your personal brand as a
student or young professional. St. John's University,
https://www.stjohns.edu/news-media/johnnies-blog/building-personal-brand-

college-students

BEU, A., Brown, T., Bulanda, J., li, F., Mason, T., Mayed, S., & Pena, N. (2025, 7.
studenog). Gen Z gets career guidance on social media. JFF Britebound Center,
https://asacareernav.jff.org/gen-z-gets-career-guidance-on-social-media/




RADNI LIST: DRUSTVENE MREZE: ISTRAZITE VAZNOST OSOBNOG BRENDIRANJA

Aktivnost: Ucenje od strucnjaka

Clanovi grupe:

Podrugje relevantno za vase u€enike:

Izabrani stru€njak/tvrtka:

Naziv platforme 1:

Naziv platforme 2:

1) Prvi dojmovi
U jednoj reCenici, Sto mislite da ovaj profil pokuSava postici na platformi 1?

U jednoj reCenici, Sto mislite da ovaj profil pokusava postici na platformi 2?

2) Publika i ton

Tko je ciljana publika na svakoj platformi? Sto vas tjera da tako razmisljate?
Platforma 1:

Platforma 2:

Kako biste opisali ton/stil na svakoj platformi (npr. profesionalni, prijateljski,
humoristi¢ni, trendi, tehnicki)?

Platforma 1:

Platforma 2:

3) uzorci sadrzaja (pogledajte 6 - 8 nedavnih objava po platformi)
Koje su 3 najceSce teme sadrzaja/teme na platformi 1?
1. 2) 3)

Koje su 3 najceSce teme sadrzaja/teme na platformi 2?
2. 2) 3)

Koji formati se najviSe koriste na svakoj platformi (npr. kratki video, fotografije, karuseli,
priCe, tekst)? Zasto mislite da su ih odabrali?

Platforma 1:

Platforma 2:
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4) Usporedba i prilagodba
Sto ostaje dosljedno na svim platformama (identity/brand/message)? Navedite 2
primjera.

| |

Koje su promjene na platformama (sadrzaj, stil, objavljivanje ritma, interakcija)? Zasto?

|

5) Vjerodostojnost i medijska pismenost
Koje znakove profesionalizma/stru¢nosti primjecujete (dokaz o radu, pozadine,
certifikati, povratne informacije klijenata, rezultati)?

Primjecujete li promotion/advertising/sponsorship? Ako da, kako je predstavljena?

|

|
| |
|




Postoji li neSto Sto bi moglo dovesti u zabludu, nesto Sto je riskantno ili problematic¢no
(npr. nerealna potrazivanja, kontekst koji nedostaje, stereotipi)?

6) Prijenos u nastavnu praksu
Sto bi vasi uéenici mogli nauditi iz ovog primjera (vjestine, komunikacija, zaposljivost,
poduzetnistvo)?

Stvorite jedan brzi zadatak za rad u ucionici inspiriran ovom analizom (10-20 minuta).
Sto bi u¢enici proizveli?




Aktivnost: Objave na drustvenim mrezama za u€enike

CTA (Sto bi ljudi trebali

Tema/ideja  Vrijednost (Sto ¢e Oblikovanje

9 s . Dokaz (Sto Cete prikazati kao . uciniti:
ban Vrsta (0. sem.u ce pUbEI.kfi o dokaz (postupak/rezultat)?) e s e Follow/Save/Comment
biti objava?) nauciti/osjetiti?) Story/Photo/Thread) /DM/Share
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Naziv radionice: KoriStenje Linkedlna za razvoj karijere

Trajanje: 120 minuta

Kontekst: lako su Instagram i TikTok popularni za osobno brendiranje, LinkedIn je i dalje
glavna platforma za profesionalno umrezavanje i dijeljenje. Za ucenike strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja vazno je dobro izraden profil na Linkedlnu jer mogu
pokazati svoje vjeStine, povezati se s drugim ljudima iz svoje porfesije te pronaci posao i
pripravniStvo. Stoga ova radionica pruza detaljne upute za stvaranje snazne prisutnosti
na LinkedInu, osnazujuci nastavnike da pomognu svojim ucenicima da ve¢ budu korak
ispred. Sudionici ¢e nauciti kako od pocetka kreirati vizualni profil Linkedlna, s naglaskom
na pisanje snaznog naslova i sazetka, naglaSavajuci svoje vjestine i iskustvo.

Cilj radionice: pruZziti nastavnicima vjestine i znanja kako bi naucili ucenike strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja kako stvoriti u€inkovit profil na Linkedlnu, kako bi mogli
koristiti platformu za profesionalno umrezavanje i razvoj karijere.

Ciljevi radionice:

stvoriti profil na LinkedInu koji poziva;

napisati snazan naslov i saZetak;

razviti strategiju za izgradnju profesionalne mreze na LinkedInu;
koristiti LinkedIn za istrazivanje karijere i istraZivanje;

uciti svoje ucenike kako koristiti LinkedIn ucinkovito i odgovorno.

Kompetencija koje se ostavaruju ovom radionicom:
Pismenost

« Digitalna kompetencija

Osobne, druStvene i uCiteljske vjestine
Poduzetnicka kompetencija

Metodologija i metode:
Demonstracija uzivo
Kritika profila
Simulacija umrezavanja
Grupna rasprava
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Tijek radionice:

Aktivnost: Demonstracija stvaranja profila uZivo (60 minuta)

Facilitator zapocCinje sa stvarnom demonstracijom kako kreirati LinkedIn profil. Kako bi se
olakSalo, postoji mogucnost koriStenja sluzbenog Linkedln vodi¢a na ucenike
(https://careers.linkedin.com/content/dam/me/careers/StudentCareers/about/LI-
Students-Guide-To-LinkedIn.pdf) kao okvira za demonstraciju. Facilitator prolazi kroz
svaku sekciju profila, od fotografije i naslova do sekcija iskustva i vjeStina, pruzajuci
savjete i najbolje prakse na putu.

Sudionici su pozvani daili: rade na svojim LinkedIn profilima, primjenjuju savjete i najbolje
prakse iz demonstracije; ili stvore novi profil kako bi vidjeli kako on moze izgledati.
Facilitator bi trebao potaknuti polaznike da se usredotoCe na pisanje jakog naslova i
sasetka, buduc¢i da su to najvazniji dijelovi profila. Vodi¢ =za Jobscan
(https://www.jobscan.co/blog/linkedin-summary-examples/) pruza dobre primjere koji se
mogu predstaviti.

Aktivnost: Umjetnost umreZavanja (30 minuta)
Facilitator bi trebao voditi raspravu o umrezavanju ,da” i ,ne” na LinkedInu. Pitajte
sudionike: Sto mislite da je vazno umreziti se na LinkedInu - $to su to i $to ne?

Sto raditi Sto izbjegavati

e Personalizirajte svaki zahtjev za e Nemojte slati zadane (automatske) poruke
povezivanje: spomenite kako ste pronasli poput ,,Zelio bih vas dodati...” bez ikakvog
osobu i zasto se Zelite povezati s njom. konteksta.

e Budite konkretni i puni postovanja: trazite o Nemojte zapocinjati poruku s ,,Bok, mozete
neku sitnicu (npr. ,jedan savjet” ili ,5 minuta li mi dati posao?” ili slati svoj Zivotopis
za kratku konzultaciju”), a ne velike usluge. odmabh u prvoj poruci.

e Pokazite iskren interes: osvrnite se na e Nemojte pisati preduge poruke s cijelom
njihovu ulogu, projekt, objavu ili rad tvrtke u svojom zivotnom pri¢om i puno teksta u
kojoj rade. odlomcima.

e Neka bude kratko: obi¢no su dovoljne 2-4 o Nemojte kopirati i lijepiti istu poruku svima
recenice. (to je vrlo ocito i prepoznaje se).

o Najprije koristite profesionalni profil: o Nemojte biti pretjerano opusteni (,Ej stari”,
kvalitetna fotografija, naslov i nekoliko previse emotikona) ili pretjerano napadni
redaka u ,,0 vama” da bi vam ljudi vjerovali. (,HITNO MI TREBA...”).

e Istaknite zajednicke tocke: objasnite Sto e Nemojte traziti povjerljive informacije
vam je zajednicko (ista Skola, podrucje (detalje o placi, interne odluke o
interesa, dogadaj, tema) i Sto se nadate zaposljavanju, privatne kontakte).
nauciti. e Nemojte stalno oznacavati (tagirati) osobu

e Uputite pristojnu naknadnu poruku (samo ili joj slati uzastopne poruke ako ne
jednom): ako prihvate zahtjev, zahvalite im odgovara — izbjegavajte spamanje.
se i nemojte odmah traziti posao. o Nemojte kritizirati njihovu tvrtku/industriju

e Uspostavite kontakt prije nego Sto nesto u prvoj interakciji.
zatrazite: lajkajte ili komentirajte njihovu o Nemojte se lazno predstavljati (lazni

naslovi, pretjerano iskustvo).
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objavu ili procitajte njihov rad kako bi vasa e Ne zaboravite redi hvala nakon prihvacanja
poruka djelovala prirodno. ili pomodi.

e Budite transparentni: ako ste ucenik ili
student, recite to — ljudi Cesto pozitivho
reagiraju na iskrene ciljeve uc€enja.

e Postujte granice i tude vrijeme: ako osoba
ne odgovori na vasu poruku, nemojte dalje
inzistirati.

Naglasavanje vaznosti personalizacije zahtjeva za povezivanjem i izgradnje istinskih
odnosa.

Zatim facilitator kaze polaznicima da vjezbaju slanje personaliziranih zahtjeva za
povezivanje. Trebali bi pronadi tri osobe s kojima bi se zeljeli povezati (npr. alumni iz svoje
Skole, profesionalci iz podrucja interesa) i svakom od njih napisati personalizirani zahtjev
za povezivanjem. Oni ne bi trebali slati zahtjeve, vec¢ ih dijeliti s partnerom kako bi dobili
povratnu informaciju nakon zavrSetka zadatka.

Aktivnost: LinkedIn kao istrazivacki alat (25 minuta)

Facilitator pokazuje sudionicima kako koristiti alat za bivse ucenike kako bi vidjeli gdje rade
diplomirani u€enici njihove Skole, kako istraZivati tvrtke i industrije te kako pratiti lidere
misljenja (thought leaders) kako bi ostali u tijeku s trendovima u industriji. Zatim zamolite
sudionike da iskoriste LinkedIn za istrazivanje tvrtke ili industrije koja ih zanima. Neka
pronadu tri zanimljive Cinjenice i podijele ih s grupom. To ¢e im pomoci da uocCe vrijednost
LinkedIna kao alata za istrazivanje.

Aktivnost: Refleksija (5 minuta)
Facilitator trazi od polaznika da zapiSu jednu akciju koju ¢e poduzeti kako bi potaknuli
svoje ucenike da koriste LinkedIn za svoj razvoj karijere.

Potrebni materijali: racunala za sudionike, samoljepljivi listiCi (u viSe boja), flomasteri i
kemijske olovke, veliki listovi papira (flipchart papiri), laptop i projektor, radni list

Preporuke za daljnju provedbu:
* Nudite ,LinkedIn Lab” gdje u€enici mogu doci dobiti pomo¢ jedan na jedan za
svoje profilime.
» Ako poucavate fotografiju, mozete organizirati nastavu tako da ucenici sami
izraduju fotografije za LinkedIn profile, Cime u€enici strukovnih Skola prakti¢no
uce kako napraviti profesionalne portrete.




Pozadinski dokumenti i daljnje €itanje:

e LinkedIn. (2016). The Student’s guide to LinkedIn [PDF]. LinkedIn.
https://careers.linkedin.com/content/dam/me/careers/StudentCareers/about/LI-
Students-Guide-To-LinkedIn.pdf na LinkedInu

e Henderson, R. (2025., 19. svibnja). How to write a LinkedIn summary (with
examples). Jobscan. https://www.jobscan.co/blog/linkedin-summary-examples/

e University of Cincinnati. (2025, studeni). LinkedIn profile examples for students:
What to include. UC News. https://www.uc.edu/news/articles/2025/11/linkedin-
profile-examples-for-students.html




Naziv radionice: KoriStenje drustvenih mreza za istrazivanje karijere

Trajanje: 120 minuta

Kontekst: DruStvene mreZe nisu samo alat za osobno brendiranje i umreZavanje, vec¢ su i
platforma za istraZivanje karijere. Za uCenike strukovnog obrazovanja i osposobljavanja
koji joS uvijek planiraju svoje karijere, drustvene mreze mogu pruziti uvid u razliCite
industrije, poduzeca i uloge. Radionica nastavnicima daje strategije kako ucenike nauciti
najbolji nacin koriStenja druStvenih mreza za istrazivanje karijere, od pracenja
industrijskih oznaka do vodenja informativnih intervjua sa struc¢njacima. Radionica
naglasava proaktivan i znatizeljan pristup istraZivanju karijere. Fokus radionice je na praksi
informativnog intervjua.

Cilj radionice: opremiti nastavnike znanjem i alatima kako bi ucili u€enike strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja kako koristiti druStvene mreze za istrazivanje karijere i kako
voditi informativne intervjue

Ciljevi radionice:

e identificirati nacine koriStenja drustvenih mreza za istrazivanje karijere;

e razviti strategiju usmjeravanja uc€enika u koristenju drustvenih mreza za
istrazivanje karijere;
objasniti svrhu i koristi informativnog intervjua;
prakticirati vjeStine potrebne za provodenje ucinkovitog informativnog intervjua;
uciti svoje uCenike kako koristiti informativne intervjue kako bi istrazili karijere i
izgradili svoju mrezu.

Kompetencija koje se ostavaruju ovom radionicom:
* Pismenost
« Digitalna kompetencija
* Osobne, drustvene i uciteljske vjestine
» Poduzetnicka kompetencija

Metodologija i metode:
e Interaktivna prezentacija
e TraZenje scavenger na drustvenim mrezama
e Igreuloga
e Grupnarasprava
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Tijek radionice:

Aktivnost: Lov na scavenger drustvenih mreza (30 minuta)

Facilitator zapocCinje interaktivnom prezentacijom o tome kako koristiti drustvene medije
za istraZivanje karijere. Veliki izvor inspiracije je vodic ZA UMGC
(https://www.umgc.edu/career-connection/articles/how-to-leverage-social-media-for-
job-search-success) koji moze pruziti okvir za raspravu. Facilitator moze obuhvatiti teme
kao Sto su pracenje rukovoditelja industrije, pridruZivanje relevantnim grupama i
koriStenje oznaka # za pracenje trendova.

Sudionici bi trebali i¢i u ,lov na druStvenim mrezama” te koristiti najmanje dvije razliCite
platforme drustvenih mreza kako bi pronasli informacije o karijeri koja ih zanima. To moze
ukljucivati pronalazenje stru¢njaka u tom podrucju, relevantnu tvrtku ili organizaciju,
nedavni ¢lanak s vijestima ili objavu na blogu ili nadolazeci dogadaj.

Zadatak ide ovako: Odaberite karijeru i pomocu drusStvenih mreza pronadite sljedece
informacije:

Koju ste karijeru odabrali?

Koja je tipi¢na placa?

Koje su potrebne vjesStine i obrazovanje?

Sto su svakodnevne odgovornosti?

Tko su profesionalci u ovom podrucju koje treba slijediti?

Aktivnost: Uvod u informativni intervju (45 minuta)

Facilitator uvodi koncept informativnog intervjua, ukljucujuci objasnjavanje Sto je to,
zasSto je to vrijedan alat za istraZivanje karijere i kako se razlikuje od intervjua za posao. Za
vise informacija o informativnhom intervjuu, Duke Career Hub vodic
(https://careerhub.students.duke.edu/resources/informational-interviewing-guide/)
pruza jasnu definiciju i pregled.

U malim grupama sudionici bi trebali organizirati brainstorming s popisom pitanja koja bi
mogli postaviti u informativnom intervjuu. Facilitator ih potice da razmisljaju o otvorenim
pitanjima koja ¢e im pomoci da nauce o karijeri osobe, njenoj industriji i kompaniji.

Ako netko zaglavi s pitanjima, SveuciliSte u Buffalo vodicu pruza odlican popis mogucih
pitanja (https://management.buffalo.edu/career-resource-
center/students/networking/mentorlink/40-questions-to-ask-in-an-informational-
interview.html).

Zatim podijelite sudionike u parovima — trebali bi imati ulogu trazeci i provodeci kratak
(10-minutni) informativni intervju. Jedna osoba glumi ucenika strukovhog obrazovanja i
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osposobljavanja, a druga profesionalca. ,Ucenik” treba uvjezbati svoje predstavljanje,
klju€na pitanja i zavrsnu rije€. Nakon 5 minuta uloge se mijenjaju.

Aktivnost: Izgradnja profila otvorenog za poslovne upite (35 minuta)
Za ovaj zadatak, sudionici mogu razmisljati o fiktivnom uceniku u strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju ili se ¢ak uzeti kao primjer. Osim njih ili uCenika, trebali bi
pronaci profesionalca s kojim Zele stupiti u kontakt. Sudionici ¢e morati kratko izvijestiti
koristeci sljedeca pitanja:

e Tko suoniistorade?
Sto upucuje na vjerodostojnost/strucnost?
Koji zajedniCki jezik moZzemo spomenuti?
Sto bi bilo pitanje s postovanjem?
Koji je najbolji kanal (LinkedIn/email) i zaSto?

Sudionici dijele svoja zapaZanja u troje i raspravljeju: Sto bi u¢enicima strukovnih $kola
moglo biti lako, a $to izazovno? Bi li se odvaZili stupiti u kontakt s drugima? Sto ja, kao
strucnjak, mogu uciniti kako bih im pomogao?

Aktivnost: Zatvaranje (10 minuta)
Facilitator sazima kljucne strategije za koriStenje druStvenih mreza za istrazivanje
karijere i jos jednom spominje vrijednost informativnog intervjua.

Kao poticaj na osvrt, od sudionika se trazi da zapiSu jednu stvar koju ce uciniti kako bi
potaknuli svoje u€enike da budu proaktivniji u istrazivanju karijere.

Potrebni materijali: samoljepljivi listi¢i (u viSe boja), flomasteri i kemijske olovke, veliki
listovi papira (flipchart papiri), laptop i projektor

Preporuke za daljnju provedbu:
» Organizirati ,Sajam istrazivanja karijere” na kojem ucenici mogu prakticirati svoje
vjestine informativnog intervjuiranja.
» Kreirajte bazu podataka bivsih u€enika i drugih stru¢njaka koji su voljni kontaktirati
ucenike radi informativnih intervjua.
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Pozadinski dokumenti i daljnje €itanje:

UMGC Career Services. (2024., 17. srpnja). How to leverage social media for job
search success. University of Maryland Global Campus (UMGC) Career
Connection. https://www.umgc.edu/career-connection/articles/how-to-leverage-
social-media-for-job-search-success

Duke Career Center. (n.d.). Informational interviewing guide. Duke Career Hub.
https://careerhub.students.duke.edu/resources/informational-interviewing-
guide/

University at Buffalo, School of Management, Career Resource Center. (n.d.). 40
questions to ask in an informational Interview.
https://management.buffalo.edu/career-resource-
center/students/networking/mentorlink/40-questions-to-ask-in-an-
informational-interview.html
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Naziv radionice: Profesionalni bonton i vjeStine online komunikacije

Trajanje: 120 minuta

Kontekst: S obzirom da Zivimo u digitalnom dobu, vjeStine internetske komunikacije i
bontona postale su kljucne za svakodnevno funkcioniranje. Ucenici strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja moraju raspolagati vjeStinama za profesionalnu i
ucinkovitu komunikaciju u razlicitim internetskim kontekstima: oni mogu ukljuCivati e-
mailove, drustvene mrezZe ili poziv na Zoom-u. Stoga ova radionica pruza pregled
profesionalnih etiketa i online komunikacijskih vjeStina, osnazujuci nastavnike na ovom
podrucju. PoboljsSat ¢e svoje komunikacijske i digitalne kompetencije.

Cilj radionice: poboljsati kompetencije nastavnika u podrucju profesionalnog bontona i
online komunikacijskih vjestina kako bi mogli prenijeti znanje o u€inkovitoj komunikaciji i
online ugledu svojim ucenicima strukovnog obrazovanja i osposobljavanja

Ciljevi radionice:

objasniti klju¢na nacela profesionalne komunikacije;

primjeniti pravila o e-mail bontonu;

opisati koncept digitalnog otiska i njegovu vaznost;

razviti strategije za pomoc¢ uc€enicima u izgradnji i odrzavanju pozitivnog
internetskog ugleda;

e ucitisvoje uCenike kako profesionalno komunicirati u razlicitim online kontekstima.

Kompetencija koje se ostavaruju ovom radionicom:
* Pismenost
» Digitalna kompetencija
* Osobne, drustvene i uciteljske vjeStine
* Nadleznost za drzavljanstvo

Metodologija i metode:
* Interaktivna prezentacija
+ Kritika e-maila
* lzgradnja persone
* Grupnarasprava

Tijek radionice:

Aktivnost: Strucno pisanje e-maila (30 minuta)

Facilitator zapocinje sesiju interaktivhom prezentacijom o osnovama e-mail bontona. Za
potrebe ovog unosa, objava na Grammarly blogu ili vodi¢ Purdue OWL mogu pokrivati
kljucne ,da” i ,ne”.
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(https://www.grammarly.com/blog/emailing/email-etiquette-rules-to-knowy/)

(https://owl.purdue.edu/owl/general_writing/academic_writing/email_etiquette.html)

Dolje u tablici nalazi se kratak pregled:

Sto biste trebali uciniti

Sto biste trebali izbjegavati

Koristite jasan, detaljan redak predmeta - tako da
primatelj zna svrhu. (grammarly.com)

Nemojte koristiti nejasne ili prazne retke predmeta
(npr. ,Hi”, ,FYI”). (grammarly.com)

Pocnite odgovarajuc¢im pozdravom
(poStovani/pozdravili + ime). (grammarly.com)

Nemojte preskoditi pozdrav ili koristiti pretjerano
leZzerne uvode. (owl.purdue.edu)

Koristite profesionalnu prijavu (elegantno, iskreno,

najbolje). (grammarly.com)

Nemojte naglo zavrsiti bez zavrsne rijeci.
(grammarly.com)

Neka poruke e-maila budu sazZete, ali potpune -
obuhvatite potrebne informacije. (grammarly.com)

Nemojte pisati duge, znakovite e-mailove kojima se
gubi vrijeme. (owl.purdue.edu)

Jezi¢na provjera prije slanja (gramatika, pravopis,
imena). (grammarly.com)

Nemojte slati prije provjere lekture - pogreske
izgledaju neprofesionalno. (grammarly.com)

Pricekajte 24 sata prije daljnjeg pracenja
neodgovorenih poruka e-poste. (grammarly.com)

Ne Zurite s popratnom porukom; slanje uzastopnih
poruka u kratkom roku moze djelovati napadno. .

(grammarly.com)

Prikladno koristite CC/BCC (imajte na umu privatnost i

relevantnost). (grammarly.com)

Nemojte nepotrebno klikati ,,0dgovori svima”
(Reply All) — ne zatrpavajte tude sanducice pristigle

poste. (grammarly.com)

Jasno opisite privitke tako da ih Citatelj razumije.
(grammarly.com)

Ne prilazite datoteke bez objasnjenja Sto su.
(grammarly.com)

Koriste jezik prilagoden profesionalnom tonu i
publici. (grammarly.com)

Nemojte koristiti uli¢ni slang, Sale ili emotikone u
sluzbenoj i formalnoj e-mail komunikaciji.
(grammarly.com)

Prilagodite razinu detalja publici (u¢eniku, profesoru,

poslodavcu). (grammarly.com)

Nemoj koristiti kratice teksta (kao Sto je ,,u” za ,vi”).
(owl.purdue.edu)

Budite izravni i do te mjere - poCnite s namjenom
rano. (owl.purdue.edu)

Nemojte skretati s teme i ,skrivati” glavnu poruku ili
pitanje tek na kraj e-maila. (owl.purdue.edu)

U malim skupinama sudionici bi trebali analizirati dva loSe napisana e-maila. Za svaki e-
mail trebali bi identificirati pogresSke, a zatim ponovno napisati e-mail da bi bili
profesionalniji.
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http://owl.purdue.edu/

E-mail 1:

Predmet: hej
Pozdrav,

Trebam dokumente koje ste spomenuli i mozZete li mi poslati sve ono o ¢emu smo
pricali? Ne sje¢am se kako se zvalo, ali znate o c¢emu pri¢am. Svejedno, taj dokument
mi je potreban ASAP jer imam stvari za raditi i ovo traje predugo. Takoder, zadnji put
niste odgovorili, nemojte to viSe raditi u buducénosti.

Posaljite dokumente danas.

Hvala

E-mail 2:

Dragi ili draga,

PiSem vam jer imam problem i ovo nije u redu. Slao sam poruku vec 3 puta i ocito
nikoga nije briga da mi odgovorite. Zelim da takav odnos odmah popravite. Rekli ste mi
da je rok za slanje dokumenata sljedeci tjedan, ali mozda je i ovaj tjedan? Morate mi
reci sada. Ako ne odgovorite, Zalit ¢u se vaSim nadredenima, jer je to neprofesionalno.

Takoder moZete zakazati sastanak sutra u 8 sati da razgovaramo o ovom problemu.
Tada sam slobodan, pa bi trebalo biti u redu. Potvrdite odgovara li vam.

Pozzzzz,

Aktivnost: Vas digitalni otisak (20 minuta)
Facilitator daje izazov polaznicima koji bi trebali biti podijeljeni u parove. Trebali bi

koristiti svoje pametne telefone ili druge uredaje 15 minuta kako bi pronasli Sto vise
informacija o svom paru. Rezultati se dijele na sesiji.

Na kraju se uvodi koncept digitalnog otiska i predstavlja video o digitalnom otisku:
https://youtu.be/F7pYHN9ICOI.




Odrzava se rasprava:

Kako izgraditi pozitivan digitalni otisak?

Sto trebate uciniti? A vasi uéenici?

e Stojes GDPR-om?

Aktivnost: Izgradnja persone (60 minuta)
Facilitator kaze da smo do sada govorili o tome Sto NE Ciniti. Sada bismo trebali gledati na
nesto strateski usmjerenije: tko ste profesionalno online? Kako bi se to postiglo, metoda
koja se obicno koristi je izgradnja persone.

lzgradnja persone nije marketinska strategija, ali to je alat koji pomaZze nastavnicima,
obrazovnim djelatnicima i drugima da razumiju tko su oni online, ili mogu razmisljati o
svojim ucenicima u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju dok vjezbaju.

Za potrebe vjezbe trebali bi razmisljati o tipichom uceniku strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja iz svoje Skole. U malim troclanim skupinama trebali bi odgovoriti na
sljedeca pitanja:

Koliko je stara tvoja osoba? (raspon dobi, budite Sto precizniji)

Koje su vrijednosti i stavovi ove osobe?

Koje teme svakodnevnog Zivota najvise zanimaju ovu osobu?

Koji su njihovi najveci izazovi u Zivotu ili Skoli?

Sto motivira vasu osobu i §to Zele postiéi u Zivotu?

U kojoj regiji/lokalnoj zajednici osoba Zivi i kako to utjeCe na nju?

Kako njacesSce komuniciraju (na internetu ili osobno, koje platforme koriste ...)?
Kako dobivaju informacije (Radio, televizija, novine, letci, web stranice, drustveni
mediji, kroz edukaciju ...)?

Sto bi netko naucio o osobi iz njihovog: tona e-maila, profila na LinkedInu ili javnih
komentara na drustvenim mrezama?

S kim osoba komunicira? Koji je nain komunikacije (formalni, poluformalni, kratki,
direktni,...)?

Na flipchart papiru, trebali bi nacrtati tipi¢nog ucenika, u sredini. Oko ucenika trebali bi
odgovoriti na ta pitanja. Trebali bi imenovati i svoju osobu.

Kada su gotovi, prezentiraju se persone.Facilitator zapocCinje raspravu o aktivnosti:
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Kako je to bilo za vas?

Sto vas je iznenadilo dok ste stvarali ovu osobu?

Je li bilo lako ili teSko definirati njihove vrijednosti i motivacije? Zasto?
Na koja pitanja je bilo teSko odgovoriti?

Podsjeca li ova osoba na osobu s kojom vec radite?
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Aktivnost: Zatvaranje i refleksija (10 minuta)
Facilitator sazima klju€¢na nacela profesionalnog bontonai online upravljanja reputacijom.

Sudionike se pita kako to mogu koristiti u ovoj svakodnevnoj praksi i smatraju li alate koje
naucili primili korisnima.

Potrebni materijali: samoljepljivi listi¢i (u viSe boja), flomasteri i kemijske olovke, veliki
listovi papira (flipchart papiri), laptop i projektor (za prezentaciju)

Pozadinski dokumenti i daljnje €itanje:

e Kramer, L. (2023., 20. srpnja). 19 email etiquette rules to know, with examples.
Grammarly. https://www.grammarly.com/blog/emailing/email-etiquette-rules-to-
know/

e Purdue Online Writing Lab. (n.d.). Email etiquette. Purdue University.
https://owl.purdue.edu/owl/general writing/academic_writing/email_etiquette.ht
ml

e Listen360. (2025., 21. sijeCnja). Your guide to online reputation management:
Keep customers coming back! https://www.listen360.com/blog/guide-to-online-
reputation-management/




Naziv radionice: Evaluacija modula 3

Trajanje: 90 minuta

Pozadina: Ova zavrsna sesija kurikuluma pruza priliku sudionicima da konsolidiraju svoje
ucenje iz modula 3, promisle o programu u cjelini i planiraju buduénost. Sastanak ce
zapoceti pregledom kljucnih tema i strategija iz modula 3, s naglaskom na prakti¢nu
primjenu drustvenih mreza za razvoj karijere. Sudionici ¢e zatim imati priliku razviti osobni
akcijski plan u kojem Ce iznijeti konkretne korake koje e poduzeti kako bi alate i koncepte
iz nastavnog plana uklju€ili u svoj rad s ucenicima strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja.

Cilj radionice: evaluacija u€enja sudionika i prikupljanje povratnih informacija o Modulu 3
i kurikulumu u cjelini

Ciljevi radionice:
* razmisljati o u€enju i rastu kroz cijeli modul i cijeli kurikulum;
* izraditi osobni akcijski plan za provedbu kurikuluma u vlastitom radu.

Kompetencija koje se ostavaruju ovom radionicom:
* Pismenost
* Osobne, drusStvene i gradanske kompetencije

Metodologija i metode:
* Grupnarasprava
* Gledanje videozapisa
+ Planiranje djelovanja

Tijek radionice:

Aktivnost: Moje putovanje ucenja kroz modul(20 minuta)
Kao i u prethodnim modulima, sudionici dobivaju svoje obrasce ,putovanja ucenja”
(learning journeys). Svatko od njih sada treba dopuniti svoje putovanje ucenja, a ako im je
potreban dodatni papir, mogu ga slobodno uzeti za sebe. Oni bi trebali odgovoriti na
sljedeca pitanja:

e Koja je bila najviSe iznenadujuca stvar koju sam naucio?

e Stojejedna stvar koju ¢u uéiniti drugadije kao rezultat ovog modula?

Po zavrSetku, sudionici su podijeljeni u parove kako bi medusobno podijelili svoja
azurirana putovanja ucenja.

— ~\_ S A LLow] /7
2 D () / el & O)f’( 7 2o 506D oAl 7 e
B ) V4 > B X < u <Y o S \ed Y pRe



Aktivnost: Do trenutka kada se probudite, progutali ste pet Zivota! (30 minuta)

Kako bismo konsolidirali ono 3to smo naucili, facilitator predlaze da gledamo
dokumentarni film pod nazivom ,Novi oblik kapitalizma: Utjecajni kulutre”, koji sazima
neke od tema obuhvacenih modulima.

Videozapis je dostupan na: https://www.youtube.com/watch?v=vI3Kkjbvryk.

Po zavrSetku, facilitator postavlja pitanja:
e Kakav vam je bio ovaj video?
e Jeste li se sjetili nekih stvari koje smo napravili u modulima?
e Jeste li primijetili neSto novo?

Aktivnost: Moj akcijski plan za ukljuc¢enje sadrZaja u strukovno obrazovanje i
osposobljavanje ili moj predmet (20 minuta)

Facilitator se slaze da je kraj treninga tek pocetak njihovog putovanja. Cilj je izvuci znanja
i alate iz nastavnog plana i programa te ih iskoristiti za stvarni utjecaj na njihove ucenike.

Stoga bi sudionici trebali izraditi osobni akcijski plan za ,InfluVET”. To moZe biti
jednostavan dokument u kojem se navode 1 do 3 konkretna cilja za sljedeca 3 do 6 mjeseci.
Za svaki cilj trebali bi utvrditi korake koje ¢e poduzeti, resurse koji ¢e im biti potrebnii kako
¢e mjeriti uspjeh.

Kada su gotovi, sudionici u paru dijele svoje akcijske planove i jedni drugima daju povratne
informacije.

Aktivnost: Zavrsne povratne informacije i zatvaranje (20 minuta)

Na kraju se facilitator polaznicima zahvaljuje na predanosti i napornom radu tijekom
edukacije.

Facilitator potiCe na kratku refleksiju:
e Kakva vam je bila edukacija?
e Vidite li primjenjivost u Skolskom okruzenju?
e Stovam je bilo najkorisnije? Sto bi se moglo promijeniti?

Facilitator zatvara trening i porucCuje polaznicima da se mogu povezati na InfluvVET
platformi.

Potrebni materijali: flomasteri i kemijske olovke, papiri formata A3, laptop i projektor (za
prezentaciju), zvucnici, ploca (flipchart), flomasteri.
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Co-funded by
the European Union

Financirano sredstvima Europske unije. Izneseni stavovi i
misljenja su stavovi i misljenja autora i ne moraju se podudarati
sa stavovima i miSljenjima Europske unije ili Europske izvrSne
agencije za obrazovanje i kulturu (EACEA). Ni Europska unija ni
EACEA ne mogu se smatrati odgovornima za njih.



